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STATUT
POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA

W WARSZAWIE, UL. KALENSKA 3

Postanowienia ogolne

Szkota dziata na podstawie obowigzujacych aktow prawnych:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z p6zn. zm)
Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 991 z pdzn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie og6lnych celow i
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. 316, z p6zn. zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019r., poz 639, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z2017r., poz 1603, z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. 22019 r. poz. 373
Z pozn. zm.)
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Postanowienia ogodlne

§1

Nazwa i typ szkoty: Policealna Szkota Medyczna
Siedziba szkoty: 04-367 Warszawa, ul. Kalenska 3

Organem prowadzacym szkole jest osoba fizyczna — dr Beata Mydlowska.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest szkola ponadpodstawowa ksztatcaca osoby doroste posiadajace wyksztalcenie Srednie lub

wyksztalcenie $rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie dziennej i stacjonarnej na kierunkach:

1) Technik masazysta — w formie stacjonarnej - okres nauki 2 lata

2) Technik ustug kosmetycznych —w formie dziennej - okres nauki 2 lata

3) Technik dentystyczny - w formie dziennej — okres nauki 2,5 roku

4) Technik elektroradiolog — w formie dziennej - okres nauki 2,5 roku

5) Opiekun medyczny — w formie stacjonarnej - okres nauki 1,5 roku

6) Opiekun osoby starszej — w formie stacjonarnej - okres nauki 2 lata

7) Higienistka stomatologiczna — w formie stacjonarnej — okres nauki 2 lata

8) Asystentka stomatologiczna — w formie stacjonarnej — okres nauki 1 rok

9) Terapeuta zajeciowy — W formie stacjonarnej — okres nauki 2 lata

10) Technik farmaceutyczny — w formie dziennej — okres nauki 2,5 roku

11) Podolog — w formie stacjonarnej — okres nauki 2 lata

7. Ukonczenie nauki przez stuchaczy Policealnej Szkoty Medycznej umozliwia uzyskanie dyplomu

zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych.

8. Szkota prowadzi edukacje na podstawie programoéw nauczania w zawodach:

technik dentystyczny — symbol cyfrowy zawodu 514207;
nazwa kwalifikacji:- MED. 06 Wykonywanie i naprawa wyrobéw medycznych z zakresu
protetyki dentystycznej, ortodoncji oraz epitez twarzy

technik elektroradiolog — symbol cyfrowy zawodu 514207;

nazwa kwalifikacji: - MED.08 Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki obrazowej,

elektromedycznej i radioterapii

technik ustug kosmetycznych — symbol cyfrowy zawodu 514207,

nazwa kwalifikacji:— FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

technik masazysta — symbol cyfrowy zawodu 514207;

nazwa kwalifikacji:MED.10 Swiadczenie ustug w zakresie masazu.

Opiekun medyczny — symbol cyfrowy zawodu 514207; nazwa kwalifikacji: MED.03.

Swiadczenie ustug pielegnacyjno-opiekuficzych osobie chorej i niesamodzielnej
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e Opiekun osoby starszej — symbol cyfrowy zawodu 514202; nazwa kwalifikacji: - SPO.02.
Swiadczenie ustug opiekunczo-wspierajacych osobie starszej

e Higienistka stomatologiczna — symbol cyfrowy zawodu 325102; nazwa kwalifikacji: - MED.02.
Wykonywanie $wiadczen stomatologicznych z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia jamy
ustnej oraz wspoluczestniczenie w procesie leczenia

e Asystentka stomatologiczna — symbol cyfrowy zawodu 325101; nazwa kwalifikacji: -
MED.O1.Asystowanie lekarzowi dentys$cie 1 utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy.

e Terapeuta zajeciowy — symbol cyfrowy zawodu 325907; nazwa kwalifikacji: MED.13.
Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej

e Podolog — symbol cyfrowy zawodu 323014; nazwa kwalifikacji; FRK.05. Swiadczenie ushug w
zakresie zabiegdw podologicznych

e Technik farmaceutyczny - symbol cyfrowy zawodu 321301; nazwa kwalifikacji: MED.09.
Sporzadzanie i wytwarzanie produktow leczniczych oraz prowadzenie obrotu produktami
leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety i $Srodkami spozywczymi specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami dopuszczonymi do obrotu w aptece na

podstawie przepisow prawa

Nabyte kwalifikacje potwierdzane sa egzaminem zewngetrznym przeprowadzanym przez Okregowa Komisje

Egzaminacyjna.
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Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiatyz dnia 07 wrzesnia
1991 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.) , Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2. W ksztatceniu i wychowaniu, szkota Kieruje si¢:

1)  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka.
3. Szkota zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje

go do wypehliania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
4. Ksztalcenie i wychowanie w szkole stuzy:

1) ksztattowaniu wlasciwych postaw stuchaczy:
a) wobec pracy,
b)  wobec ludzi,
c) wobec siebie,



2) rozwijaniu u stuchaczy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci 0jczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultury Europy i Swiata.

5. Szkota teoretycznie i praktycznie przygotowuje stuchaczy do wykonywania zawodu
przez tworzenie stuchaczom pelnych mozliwosci do zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci,
niezb¢dnych absolwentom w pracy zawodowej. Wskazuje na potrzebe $cistej wiezi
pomiegdzy wiedzg teoretyczng i praktyka zawodowa.

6. Szkota tworzy warunki do intelektualnego, emocjonalnego, etycznego i fizycznego
rozwoju stuchaczy.

7. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

8. W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowigzuje w pelni poszanowanie odmiennosci
pogladow i postaw, ktore nie mogag naruszaé norm wskazanych w statucie, ani
obowigzujacego W Kraju porzadku prawnego.

9. Dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji, wszystkie organy wewnetrzne dziatajace
w szkole ksztattujg $rodowisko wychowawcze w taki sposob, by sprzyjalo ono
realizowaniu celow wskazanych w statucie szkoly, stosownie do warunkow jego

funkcjonowania.

Podstawa programowa ksztalcenia

§3

Policealna Szkota Medyczna jest szkota niepubliczng, ktora:

1) zapewnia nauczanie w zakresie podstawy programowej wlasciwej dla zawodu,

2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) zatrudnia w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, osobe niebedaca
nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty policealnej za
odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢c;

5) realizuje przedmiotowe programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe
ksztatcenia whasciwe dla danego zawodu;

6) realizuje ramowe plany nauczania;

7) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw;

8) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly i przygotowuje do egzaminu

zawodowego.



Sposob wykonywania zadan szkoly

§4
1. Policealna Szkota Medyczna

— Umozliwia rozwijanie zainteresowan shuchaczy w miare¢ swychwarunkéw lokalowych,
finansowych i kadrowych;

— ksztaltuje postawy tolerancji, poszanowania réoznorodnosci Kulturowej, narodowosciowe;ji
religijnej;

— ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
zawodowym;

— wdraza stuchaczy do samoksztalcenia i samodoskonalenia.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad stuchaczami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych na =zasadach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

3. Szkota otacza szczego6lng opieka indywidualng stuchaczy:

1) rozpoczynajacych nauke w szkole;

2) majacych szczegodlnie trudne warunki rodzinne badz losowe.
Szkota wspotpracuje z:

1) organami administracji panstwowej i samorzadowe;j,

2) placowkami, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,
3) organizacjami i instytucjami charytatywnymi.

5. W miare posiadanych $rodkéw Szkota stara si¢ zapewni¢ rozne formy opieki i pomocy
stuchaczom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

ROZDZIAL Il

Wewnatrzszkolny system oceniania
Postanowienia ogélne
§5
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku
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do efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania.
4. Stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.
5. W Szkole nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.
6. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie stuchacza 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie
2) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy.
4) dostarczenie nauczycielom informacji 0 postepach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza.
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchacza;
2) ocenianie biezace, semestralne i koncowe; wedlug przyjetej skali ocen i w formach
okreslonych niniejszym dokumentem,
3) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz sprawdzianéw
wiadomosci 1 umiejetnosci.
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru.
2. Nauczyciele na poczatku semestru informuja stuchacza 0 wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ sg udostepniane do wgladu stuchaczom
przez nauczycieli.
4. Oceny sa jawne dla stuchacza.
5.Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ ustnie lub
pisemnie.
6. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace okreslajace poziom wiadomosci I umiejetnosci stuchacza ze zrealizowanej

czesei zajec edukacyjnych,



2) klasyfikacyjne - majace na celu podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza:
- semestralne,
- koncowe.
7. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Ocena Oznaczenie |Skrot literowy
cyfrowe

celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst

dopuszczajacy 2 dop

niedostateczny 1 ndst

Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,,+” lub ,,-” . Nie dotyczy

to oceny celujacej i niedostatecznej. Ponadto dopuszcza si¢ stosowanie W dzienniku
lekcyjnym zapisow: np. — nieprzygotowany, nb. — nieobecny, zal. — zaliczone.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena w stopniu ,,niedostateczny”. Pozytywnymi

ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny uzyskane w pozostatych stopniach.

Ustala si¢ nastgpujace ogdlne Kryteria ocen:
Stopien celujacy
otrzymuje stuchacz, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych.

Stopien bardzo dobry
otrzymuje shuchacz, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony

programem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry

otrzymuje stuchacz, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci W zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dobry dla danych zajg¢ edukacyjnych, poprawnie

stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub



10.

11.

praktyczne.

Stopien dostateczny

otrzymuje stuchacz, ktéry; opanowat wiadomos$ci I umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych okre$lonych dla oceny dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy

otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie

wymagan programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zajeé
edukacyjnych, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny

otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacy, ktérego braki w wiadomosciach 1
umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ nazwg w pelnym brzmieniu.
Na oceng osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza nie wptywa jego swiatopoglad, status spoteczny
i wezesniejsze osiagnigcia szkolne.

Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia stuchacza sg: dziennik lekcyjny,
arkusz ocen i indeks. Dokumentacj¢ stanowig rowniez protokoly z egzaminow
semestralnych.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace ze stuchaczem na obowigzkowychi
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza oraz dostosowa¢ metody
pracy do mozliwosci stuchacza objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna lubstosownie do
posiadanej opinii lub orzeczenia.

Zasady oceniania

§6

. Sprawdzanie osiggnie¢ stuchaczy odbywa si¢ na podstawie:

1) testow z zakresu wiadomosci i umiejetnosci (sprawdzian teoretyczny),
2) testow z zakresu umiejetnosci praktycznych (sprawdzian praktyczny). Przez test rozumie
si¢ kazdg metode sprawdzania osiggnie¢ stuchaczy z zakresu dziatu, dziatow i kilku (do

trzech) jednostek lekcyjnych.

3) odpowiedzi ustnej,
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11.

12.

13.

14.

4) aktywnosci stuchaczy na zajeciach,

5) przygotowywanych indywidualnie i grupowo referatow, prezentacji itp.

Test (do 20 minut) obejmujacy materiat maksymalnie z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych, z uwzglednieniem podstawowych wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z omawianego
dzialu, moze by¢ przeprowadzony bez uprzedzenia.

Test (do 2 godzin) obejmujgcy materiat z jednego lub wigcej dziatdéw programowychmusi by¢
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany w dziennikulekcyjnym.

W tygodniu nauki moga by¢ przeprowadzone, w oddzielnych dniach, maksymalnie trzy
zapowiedziane testy.

Wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione na podstawie ustalonej przez nauczyciela
punktacji, podanej do wiadomosci stuchaczy.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel daje stuchaczom do wgladu najpdzniej
dwa tygodnie od przeprowadzenia testu.

Prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego;
pozostaja one wtedy do wgladu stuchacza i nadzoru pedagogicznego.

W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie stuchacz zobowigzany jest przystgpi¢ do
zaliczenia danego materiatlu w formie pisemnej lub ustnej w ciggu dwoch tygodni od
przybycia do szkoty, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej dtuzszej niz dwa tygodnie, termin i forma
zaliczania materialu zostaje uzgodniona z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.

Oceny niedostateczne moga by¢ poprawiane w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie

od oddania przez nauczyciela ocenionych testow. Forma poprawy zostaje ustalona przez
nauczyciela. Ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez stuchacza W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematycznos¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji z zajgc
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Opinie wydane przez lekarza musza by¢ dostarczone do szkoly w ciggu tygodnia od daty
wystawienia.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 12 uniemozliwia
ustalenie klasyfikacyjnej oceny semestralnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

tej oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” .
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Zasady zwolnienia z zajeé

§7

1. Shuchacz moze by¢ zwolniony w danym semestrze z realizowania zaj¢¢ edukacyjnych, w
tym przystepowania do wszystkich zaplanowanych form sprawdzania osiagni¢¢, jesli takie
zajecia zaliczyl wezesniej w ramach nauki zawodu z tej samej grupy (np. medyczno-
spotecznej). Zwolnienie wymaga pisemnej prosby stuchacza ztozonej najpdzniej dwa
tygodnie od rozpoczecia semestru, w ktorym realizowane sa te zajeciai pozytywnej
decyzji dyrektora. W dokumentacji nauczania w statystykach frekwencji godziny zajec, z
ktorej stuchacz jest zwolniony oznacza si¢ jako ,,zwolniony” [,,zw”]. Zwolnienie z
realizowania danych zaje¢ edukacyjnych nie jest podstawa do zwolnienia z egzaminu
semestralnego z tych zajec.

2. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli
przedtozy on najpoézniej W ciggu miesigca 0d rozpoczgcia Semestru, w ktérym
realizowane sa praktyki wymagane dokumenty :

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego Iub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej,

b)zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on najpozniej miesigc przed planowanym terminem rozpoczgcia praktyki
zawodowej wymagane dokumenty:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo

réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $swiadectwo

potwierdzajace kwalifikacje¢ w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
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panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie¢ ksztatei, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztalci;

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkotly
policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej
nauki zawodu.

4. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
policealnej wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz
si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

5. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czgséci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupehnia pozostatg czg¢$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie okre§lonych w
statucie szkoty.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czeSci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z

praktycznej nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony W czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona W czeSci z
praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

7 Zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty dajace;j
wyksztalcenie §rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajgc.

8. W przypadku zwolnienia sluchacza z obowiazku realizacji zajg¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj swiadectwa bedacego podstawa

zwolnienia i date jego wydania.
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10.

11.

Zasady klasyfikowania stuchaczy
§8

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50 % czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W szkole policealnej stuchacz przystepuje W kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych w formie pisemnej z dwoéch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego uznanych przez Rad¢ Pedagogiczng jako podstawowe dla zawodu.
Z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne majg forme
ustng lub praktyczna.
Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.
Egzamin semestralny przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.
Wyboru formy egzaminu 1 zaje¢ edukacyjnych, z ktorych egzaminy beda przebiega¢ w
formie ustnej i pisemnej dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacja o formie egzaminu z

poszczegolnych zajeé jest podawana stuchaczom na pierwszych zajeciach edukacyjnych.

Stuchacz w szkole policealnej, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do

egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego i egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza

si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

12



12.

13.

14.

1.

— imi¢ I nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
— termin egzaminu;
— Imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
— oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez stuchaczy zestawy zadan — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
0 wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
Dyrektor szkoty policealnej moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjng. Zwolnienie wymaga pisemnej prosby stuchacza, ztozonej najp6zniej
dwa tygodnie od rozpoczgcia semestru, w ktorym realizowane sg te zajgcia. W przypadku
zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Stuchaczowi, ktory nie przystapit do egzaminu semestralnego lub nie stawit si¢ na egzamin,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ w dokumentacji nauczania ,,nieklasyfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

Zasady promowania stuchaczy
§9
Stuchacz, ktory ze wszystkich egzaminow semestralnych z zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania uzyskat oceny uznane za pozytywne oraz odbyt i uzyskat
pozytywng oceng z praktyki zawodowej przewidzianej do realizacji w danym semestrze, jest

promowany na semestr programowo wyzszy.

. Shuchacz szkoty policealnej, ktory nie spelnit warunkow okreslonych odpowiedniow

§ 12. ust. 1 nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z
listy stuchaczy.

Stuchacz szkoty policealnej moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z egzaminu semestralnego z jednych zaje¢ edukacyjnych. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy
poprawkowe z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy
rOwniez po semestrze programowo najwyzszym.

Stuchacz, ktéry ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sklada pisemng prosbe do dyrektora
szkoty, nie pozniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

13



10.

11.

12.

13.

14.

pedagogicznej.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do
konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do

dnia 31 sierpnia.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
—  imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

—  termin egzaminu;

- imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

— oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegblnych stuchaczy.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dofacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez stuchaczy zestawy zadan — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacja o
wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono zgodnie z § 11. ust. 9, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchacz szkoty policealnej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promaocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz szkoly policealnej, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakofczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych, moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,jesli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku potwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty policealnej powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiegjetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Ustalona w tym trybie przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza niz ustalona wczesniej.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dyrektor szkoly policealnej moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny
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wniosek shuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

15. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.W
wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznejmoze
wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé na semestr programowo wyzszy, stuchaczaktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane W semestrze programowo wyzszym.

17. Shuchacz konczy szkote policealna, jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w

zawodzie,

ROZDZIAL IV

Organy szkoly
§10

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski

2. Dyrektor szkoty na ogolnie obowiagzujacych zasadach, tworzy stanowisko wicedyrektora i
kierownika szkolenia praktycznego. Powierzenia tej funkcji i odwotania z niej dokonuje

dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady pedagogicznej.

Kompetencje Dyrektora szkoly
§11

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezagcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoty oraz reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i
gospodarcza obstuge szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
W niniejszym statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty na podstawie

przepiséw zawartych w Karcie Nauczyciela oraz Kodeksie Pracy,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty policealnej , wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadah wspotpracuje z rada pedagogiczng 1
samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z Samorzgdem
Wojewoddztwa oraz opinii Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkota.

7. Wszelka dziatalno$¢ na terenie szkoty osob lub instytucji spoza szkoty, moze odbywac si¢
wylacznie za zgodg Dyrektora szkoty | w zakresie przez niego ustalonym.

8. Dyrektor szkotly ustala przydzial czynnosci dla poszczegélnych nauczycieli oraz podziat
oddzialow na grupy nauczania wedtug obowiazujacych przepisow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny:

1) za organizacje¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej, jej poziom i wyniki pracyw
szkole,
2) zastan higieniczno- sanitarny szkoty,

3) zastan opieki szkoty nad stuchaczami,
10. Dyrektor wykonuje tez inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych.
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Kompetencje Rady Pedagogicznej
§ 12
1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniu rady
pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez radg szkoty lub placowki;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Roczny harmonogram posiedzen rady pedagogicznej ustala przewodniczacy, a zatwierdza
rada pedagogiczna. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na
whniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote, albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow.
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Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
§13

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty. Jest on
reprezentowany przez Rade Uczniow.

2. Samorzad uczniowski w szczegolnosci:

1) reprezentuje interesy stuchaczy wobec dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,

2) reprezentuje spolecznos¢ uczniowska w kontaktach z samorzadami innych szkot,

3) opiniuje decyzje w sprawach przyznawania stypendiéw i zasitkow pienieznych,

4) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o planowanym skre$leniu stuchacza z listy stuchaczy
szkoty,

5) wnioskuje o przyznanie pochwaty, nagrody uczniom, ktérzy w sposob szczegdlny
wykazali si¢ aktywnoscia spoteczng I pracg na rzecz szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidéw w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Rada Uczniow jest
jedynym reprezentantem ogotu stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada Uczniow moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy.

6. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

7. Rada Uczniéw moze redagowac | wydawac gazetke szkolna.

8. Spotecznos¢ szkoty ma prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji pomigedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania wlasnych
zainteresowan oraz prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W

porozumieniu z opiekunem klasy, opiekunem Rady Uczniéw i Dyrektorem szkoty.

Zasady wspéldzialania organéw szkoly
§14
1. Kazdy dziatajacy w szkole organ, kieruje si¢ w swojej pracy zasadg tworzenia w szkole
najkorzystniejszych warunkow, stuzacych realizacji statutowych celow szkoty.
2. W razie zaistnienia sporéw 1 konfliktow migdzy tymi organami, rozwiazuje si¢ je
w szczegdlnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 szczegdétowo w statucie szkoty,
2) umozliwienie rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkolty o0
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdéd miodziezy
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenie i organizacje, o ktéorych mowa

w punkcie 3. wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy Szkoty

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
§15
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.
Przy nauczaniu niektérych przedmiotow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu oraz
w ramach okreslonych jednostek modutowych oddzialy moga by¢ podzielone na grupy.
Zasady podziatu na grupy reguluja odrebne przepisy.
§16
Tresci ksztalcenia i wychowywania, uktad i zakres nauczania poszczegélnych zajec
dydaktycznych i praktycznej nauki zawodu, okreslaja przedmiotowe lub modutowe
programy nauczania dopuszczone do uzytku przez Dyrektora szkoty.
Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ w oddziale, ztozonym ze stluchaczy uczacych
si¢ w danym roku szkolnym, wedtug jednego programu nauczania okreslonego dla danego
zawodu.
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych stuchaczy.
Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktoérych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania oraz opracowane na ich podstawie szkolne plany
nauczania dla poszczegolnego oddziatu sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne szkolne i pozaszkolne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne.

Dydaktyka i wychowanie w szkole, realizowane sg w procesie wspotpracy nauczycieli ze
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10.

11.

12.

13.

stuchaczami, a takze samodzielnej pracy shuchacza. Praca dydaktyczno-wychowawcza,
oprocz podstawowych form wymienionych w ust. 4, jest prowadzona w kotach

zainteresowan oraz W ramach dziatalnos$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej, a takze jako

praca spotecznie uzyteczna, $wiadczona na rzecz szkoty i §rodowiska.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odr¢bne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Stuchacze szkoly zobowigzani sg przystgpi¢ do egzaminéw zawodowych w terminie
okreslonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.
Spoteczno$é¢ szkoty zobowigzana jest uczestniczy¢:

1) w inauguracji nowego roku szkolnego,

2) W uroczystosci wreczenia indeksow klasom pierwszym,

3) W uroczystym zakonczeniu roku szkolnego.
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty, umozliwiajaca realizacj¢ zadan dydaktyczno - wychowawczych,
doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej ze
szczegblnym uwzglednieniem problematyki medycznej, opiekunczej i terapeutycznej oraz
dziedzinpokrewnych.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, a
takze 0soby wspotpracujace ze szkota.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwiaja:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
korzystania ze srodkow multimedialnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem-
bibliotekarzem tak, aby umozliwiaty stuchaczom dost¢p do jej zbiorow podczas zajeé i
po ich zakonczeniu.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
2) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow;

4) organizacja i rozwijanie w$réd mtodziezy roznych form czytelnictwa ksigzek i
czasopism fachowych;

5) udostepnienie zbiorow bibliotecznych zgodnie z regulaminem biblioteki;
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6) pomoc mtodziezy w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego;

7) utrzymanie kontaktu z innymi bibliotekami szkolnymi i fachowymi w celu pozyskania
niezbe¢dnych ksigzek przydatnych miodziezy i pracownikom szkoty;

8) stata wspolpraca z gronem nauczycielskim w zakresie uzupetianie i udostepnianie
zbioréw biblioteki;

9) wspotdziatanie przy dokonywaniu skontrum ksiegozbioru;

10) prowadzenie statystyki okresowej;

11) prowadzenie czytelni i obstuga urzadzen peryferyjnych komputera.

§17

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ w przypadku zaistnienia ktorej$ z sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego

niz okre$lone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor zobowigzany jest
do zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly szczegoétowe zasady
organizacji ksztalcenia okresla odrgbny regulamin.

4. W przypadku zastosowania metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zajecia odbywaja sig¢
zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Zadania dydaktyczne szkoty realizowane sg z wykorzystaniem platformy TEAMS.

6. W trakcie nauki zdalnej wykorzystywane moga by¢ nastepujace narzedzia technologii
informacyjnej: prezentacje multimedialne, filmy, quizy, zdjecia, notatki 1 inne.

7. Zajecia pozalekcyjne 1 konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
wczesniej grafikiem. Warunkiem uczestnictwa w konsultacjach jest wczesniejsze
umoéwienie si¢ z nauczycielem. Zajecia te odbywaja si¢ zgodnie z zasadami trybu
zdalnego.

8. W zakresie oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw stosuje si¢ zasady ujete
w Statucie szkoty oraz przedmiotowych zasadach oceniania.

9. Podstawowym zrodtem komunikacji pomi¢dzy uczniami, rodzicami i pracownikami
szkoty pozostaje dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa, a takze TEAMS.

10. W czasie lekcji odbywajacych si¢ za pomocg platformy TEAMS uczniowie zobowigzani
sa do przestrzegania wszystkich zapiséw regulaminu ucznia ujgtego w Statucie szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podczas lekcji uczestnicy na prosbg prowadzacego wiaczaja kamery. Nie zaleca si¢
uzywania kamer przez caty czas trwania lekcji.

Uczestnicy lekcji majg wyciszone mikrofony, chyba ze zostang poproszeni o zabranie
glosu.

Uczniowie, logujac si¢ na zajecia, postuguja sie¢ wylacznie wtasnym loginem i hastem.
Nie udostepniajg swoich danych do logowania osobom postronnym ani nie zapraszaja
na zajecia osob spoza grupy.

Zabronione jest utrwalanie i upublicznianie danych osobowych oraz wizerunku
uczestnikow zaje¢ odbywajacych si¢ przy uzyciu platformy TEAMS.

W przypadku lekcji prowadzonych online nauczyciel sprawdza obecno$¢ w dogodnym
dla siebie momencie lekcji. W przypadku lekcji (bloku lekcji), ktore odbywaja si¢ w
formie pracy zadanej na lekcje obecnos¢ weryfikuje si¢ na podstawie wyswietlenia
zadania w module zadania na platformie TEAMS w trakcie trwania lekcji.

Prowadzenie zaje¢ zdalnych moze wymaga¢ prowadzenia korespondencji z uczniami
lub rodzicami (prawnymi opiekunami) przez nauczyciela za pomoca stuzbowej skrzynki
pocztowej, ktdrg zapewnia mu Szkota, dziennika elektronicznego Librus lub platformy
TEAMS.

Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzegdzi pracy zdalnej powinny uwzgledniad
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia
medyczne odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng.
W szczeg6lnosci uwzglednié nalezy:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciaggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

18.

19.

20.

21.

Przy planowaniu tygodniowego zakresu tresci oraz form pracy zdalnej uwzglednia si¢
nastepujace proporcje: w przypadku przedmiotow kierunkowych oraz maturalnych
lekcje online powinny stanowi¢ nie mniej niz 75% tygodniowego wymiaru czasu
przeznaczonego na realizacje¢ tego przedmiotu, a w przypadku pozostalych przedmiotow
— z wylaczeniem wychowania fizycznego — nie mniej niz 50%. Zaje¢cia z wychowania
fizycznego online prowadzone sa wymiarze jednej godziny tygodniowo, za$ na
pozostate dwie lekcje nauczyciel zobowiazany jest zada¢ uczniom prace.

Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniom zrodet i materiatdéw niezbgdnych do
realizacji zaje¢ za pomocg platformy TEAMS lub dziennika elektronicznego Librus.

Monitorowanie oraz weryfikacja wiedzy i umiejgtnosci przez nauczycieli odbywa si¢ na
biezgco zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Nauczania oraz Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania.

Nauczyciele dokumentujg 1 archiwizujg prace uczniéw na platformie TEAMS.
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22. Nauczyciel dokumentuje zajecia w dzienniku elektronicznym na zasadach ustalonych
przez Regulamin dziennika elektronicznego oraz przepisami wyzszego rzedu.

23. Metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ wykorzystywane rowniez przy
realizacji nauczania indywidualnego lub uczniow hospitalizowanych w podmiotach
leczniczych, w ktérych nie zorganizowano szkoty. Moze to mie¢ zastosowanie nawet
wtedy, gdy zajecia w szkole nie sg zawieszone. O zastosowaniu tego rozwigzania
decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

§18

Podstawowa formag pracy szkoty dla kierunkow realizujacych przedmiotowe programy
nauczania, sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie wyktadow, ¢wiczen i praktycznej
nauki zawodu.

Godzina lekcyjna przedmiotow teoretycznych i ¢wiczen i praktycznej nauki zawodu trwa
45 minut; a rozktad przerw ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczngi
samorzgdem uczniowskim.

Nauka w formie dziennej odbywa si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu w wymiarze okreslonym
w ramowych planach nauczania.

Nauka w formie stacjonarnej odbywa si¢ w ciggu 3 lub 4 dni tygodnia w wymiarze
okreslonym w ramowych planach nauczania.

Harmonogram zaje¢ dla poszczegdlnego oddziatu w formie dziennej i stacjonarnej
okreslajg tygodniowe plany zajgc.

W oddziatach ksztatcacych si¢ w formie dziennej i stacjonarnej w okresie praktyki
zawodowej nie prowadzone sg zajecia dydaktyczne w szkole.

Frekwencja stuchaczy na zajgciach edukacyjnych jest sprawdzana przez nauczyciela.

Stuchacze potwierdzajg wlasnorecznym podpisem swoj udziat na kazdej godzinie zajeé.

§19
Praktyczna nauka zawodu ma forme zaje¢ praktycznych,
i praktyk zawodowych. Miejsce, przebieg i czas trwania praktycznej nauki zawodu

okreslaja programy nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okresla umowa zawarta pomiedzy
Szkota, a podmiotem przyjmujacym shuchaczy na praktyczna nauke zawodu.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg pod kierunkiem nauczycieliszkoty,
instruktorow praktycznej nauki zawodu.

Szczegotowy przebieg praktycznej nauki zawodu okresla harmonogram przygotowywany

przez kierownika szkolenia praktycznego.
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§ 20
Organizacja pracowni szkolnych i placowek ksztalcenia praktycznego jest zgodnaz
wymogami podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.
Cwiczenia W pracowniach szkolnych i praktyczna nauka zawodu realizowane saw
grupach. Liczebno$¢ grup okreslona jest w programach nauczania.

Zajecia odbywajg si¢ zgodnie z regulaminem obowigzujacym w danej pracowni.

§ 21
. Szczegbdtowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 22
Biblioteka szkoty jest pracownig szkoty, umozliwiajacg realizacj¢ potrzeb 1 zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, stuzagca doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.
Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) korzystanie ze stanowisk multimedialnych;
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
4) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych z uczniami.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem tak, aby umozliwialy sluchaczom dostep do jej zbiorow podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zakres czynnosci dla nauczyciela - bibliotekarza okresla Dyrektor szkoty.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom
§ 23
Szkota zapewnia stuchaczom pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;
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2) niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

10) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

Ilekro¢ mowa jest o:

— orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego — rozumie si¢ orzeczenie wydane przez

publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

— uczniu szczegdlnie uzdolnionym — rozumie si¢ sluchacza, ktorego zdolnosci ogdlne
(inteligencja i myslenie, Spostrzeganie, zapamigetywanie , wyobraznia, sprawnos¢ ruchowa
— zreczno$é, wrazliwo$¢ emocjonalna) oraz zdolnosci specjalne - zwigzane z okreslong
dziedzing (lub dziedzinami): organizacyjne, poznawcze, produkcyjne, artystyczne,
wychowawcze, opiekuncze, ustugowe, porzadkowe, sportowe sg na poziomie
ponadprzecietnym, znacznie réznigcym si¢ 0d wiekszosci uczniow w szkole.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek lub z inicjatywy

stuchacza, nauczyciela, dyrektora, rodzicow Stuchacza, poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana stuchaczom w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) porad i konsultacji.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla stuchaczy szczeg6lnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w

nauce.

Nauczyciele w szkole prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
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10.

11.

12.

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow, w tym ucznidow szczego6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia.

W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, dla stuchacza posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dla stuchacza wykazujacego szczegolne uzdolnienia, powoluje zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia ze stuchaczem, zwanego dalej ,,zespotem”.

Zespot pracuje wedtug zasad 1 w trybach, ktore okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z dnia 17 listopada 2010 r. (z pozn. zm.) W sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach.

ROZDZIAL VI

Zadania nauczycieli i innych pracownikow

§ 24
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami
(pracownikow administracji i pracownikow obstugi).

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. lokreslaja
odrebne przepisy.
§ 25

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

stuchaczy, a w szczego6lnosci za:

1) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) realizacj¢ programdow nauczania w przydzielonych mu oddziatach,
3) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych mu stuchaczy.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wspierania rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnoSci i zainteresowan,

2) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

3) bezstronnego i obiektywnego oceniania stuchaczy oraz sprawiedliwego ich
traktowania,

4) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej

zgodnie z planem rozwoju Szkoty.
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3. Nauczyciel ma prawo do:
1) tworzenia i realizacji programow autorskich i innowacji w zakresie nauczania po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz dopuszczeniu do uzytku przez Dyrektora;
2) wyboru form organizacyjnych oraz metod pracy lekcyjnej;
3) ustalenia ocen biezacych i klasyfikacyjnych semestralnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i

promowania stuchaczy.

§ 26
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow lub modutow

pokrewnych tworzg zespot metodyczno — przedmiotowy.

2. Praca zespolu metodyczno — przedmiotowego Kieruje nauczyciel — przewodniczacy,

powotany przez dyrektora szkoty .

3. Cele i zadania zespotu metodyczno - przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
bada wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym kierunku tworza zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegolnos$ci ustalenie programu nauczania w danym zawodzie dla danego oddziatu.

Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w szkole i poza szkola
§27
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego lub w jego czesci.
3. Formy pelnienia zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw szkoty.
4. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest:
1) prowadzenie dokumentacji szkolnej - dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
przygotowanie §wiadectw, indeksow, opinii o postepach w nauce stuchaczy;
2) bezstronna i obiektywna analiza wynikow nauczania oraz frekwencji w poszczeg6élnych

semestrach;
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3) poznawanie warunkéw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnien I
zainteresowan stuchaczy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania pracy
dydaktycznej ze wszystkimi stuchaczami, szczegolnie z tymi, ktorym potrzebna jest
pomoc indywidualna;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole;

6) ksztaltowanie prawidtowych postaw spotecznych i obywatelskich;

7) zapoznanie stuchaczy z wewnatrzszkolnym Systemem oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi oceniania, egzaminowania i klasyfikowania.

5. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad stuchaczami w szkole podczas

zaj¢¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i wycieczek:

1) nauczyciel jest zobowigzany przy kazdym rodzaju zaje¢, dokonac sprawdzenia
obecnosci stluchaczy i odznaczenia jej w dzienniku zaje¢;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach szkolnych, salach gimnastycznych,
zaje¢ praktycznych, sa zobowigzani do zapoznania stuchaczy z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi w ich pracowniach, kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego.

3) wszyscy nauczyciele, opiekunowie poszczegdlnych pracowni, opracowujg regulamin
pracowni, instrukcje wykorzystania sprze¢tu 1 pomocy naukowych znajdujacych si¢ na
jej wyposazeniu, wieszajac je w widocznym miejscu;

4) nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty sa zobowigzani do informowania nabiezaco
Dyrektora szkoly, sekretarza szkoty, inspektora BHP o wszelkich usterkach, mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla shuchaczy i nauczycieli.

5) Dyrektor szkoty jest zobowiazany do podjecia natychmiastowych dziatan majacych na
celu usuniecie usterek lub nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen, ktére moga
by¢ niebezpieczne dla nauczycieli, stuchaczy i innych pracownikow szkoty.

6. Wypadki stuchaczy, to wypadki majace miejsce na terenie szkoty, wzglednie poza jej
terenem (jezeli uczniowie/stuchacze znajdowali si¢ pod opieka i nadzorem szkoty),
powodujace niezdolnos¢ do wszystkich lub niektorych zajec.

7. Shichacze maja obowigzek zawiadamia¢ 0 wypadku nauczyciela, opiekuna zajeé, na
ktorych zdarzyt si¢ wypadek.

8. Kazdy pracownik szkoly, ktéry dowiedziat si¢ o wypadku, jest zobowigzany udzieli¢
pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

9. Ewidencje wypadkow w szkole prowadzi inspektor BHP.

10. Dyrektor szkoty powoluje zespot powypadkowy, ktéry ustala okoliczno$ci wypadku i
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sporzadza odpowiedni protokot powypadkowy. Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng

z analizg przyczyn wypadkow stuchaczy i proponowang dziatalnoscig profilaktyczng.

ROZDZIAL VI

Zasady przyjmowania do szkoly stluchaczy

Przyjmowanie stuchaczy na semestr pierwszy
§ 28
1. Nasemestr pierwszy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja wyksztalcenie $rednie;

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisamiw
sprawie badan lekarskich kandydatow do szkoél ponadgimnazjalnych lub wyzszych,
ucznidéw tych szkol, studentow i uczestnikow studiow doktoranckich.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgcie na semestr pierwszy powinni ztozy¢ w wyznaczonym
terminie:
— whniosek o0 przyjecie do szkoty,

— $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej dajacej wyksztatcenie $rednie.
3. W odniesieniu do kandydatow, ktorzy ukonczyli szkot¢ za granica, Stosuje sie

rozpatrywanie §wiadectwa wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
4. W przypadku wigkszej ilosci kandydatéw niz miejsc w oddziale brane sg tacznie pod uwage
kryteria:
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawno$¢ kandydata,
c¢) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e) Ssamotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Kryteria te maja réwna wartosc.
5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu, nadal wystepuja wolne miejsca, na drugim etapie

postepowania rekrutacyjnego brana jest pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.
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Przyjmowanie stuchaczy na semestr inny niz pierwszy

§ 29

Stuchacz, ktéry przerwat nauke w Policealnej Szkole Medycznej, w ciggu trzech lat moze
ubiegac si¢ 0 przyjecie na semestr inny niz pierwszy W tej samej specjalnosci zawodowej,
jesli zostal promowany po semestrze poprzednim.

Jezeli od czasu ostatniej promocji uptyneto wiecej niz trzy lata lub w oddziale, w ktorym
kandydat mialby sie uczy¢ realizowany jest inny albo zmodyfikowany program nauczania,
stuchacz zdaje egzamin klasyfikacyjny z zakresu wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktore
odbywaly si¢ w trakcie semestrow poprzednich, zgodnie z programem nauczania
obowigzujacym W oddziale, do ktorego kandydat miatby by¢ przyjety.

Dla kandydata uczacego si¢ wczesniej w innej szkole i ubiegajacego si¢ o przyjecie do
Policealnej Szkoty Medycznej na semestr wyzszy niz pierwszy albo rok ksztatcenia wyzszy
niz pierwszy przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie, czy
predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadaja programowi klasy albo roku
ksztatcenia.

W celu przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego Dyrektor szkoly powotuje komisje

kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkow tej komisji.

Negatywny wynik egzaminu kwalifikacyjnego rozstrzyga o nieprzyjeciu stuchacza na

wnioskowany semestr.

Kandydaci na semestr wyzszy niz pierwszy sktadaja wniosek o przyjecie do szkoty,

w ktorym musza by¢ zawarte informacje:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko kandydata;

b) data i miejsce urodzenia;

¢) nrPESEL,;

d) semestr od ktorego kandydat zamierza podjac ksztatcenie liczony od poczatku cyklu
ksztatcenia (pierwszy, drugi, trzeci, czwarty);

e) zawod, w ktorym kandydat zamierza sig uczy¢;

f) nazwa i adres szkoty, do ktorej kandydat wczesniej uczeszczat;

g) wyniki Kklasyfikacji semestralnej (informacja, po ktéorym semestrze zostat ostatnio
kandydat klasyfikowany).

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6. nalezy zataczy¢ swiadectwo ukonczenia szkoty

ponadpodstawowej, kopie dokumentéw pozwalajace na zweryfikowanie danych odno$nie

poprzedniej szkoty oraz wynikow klasyfikacji. Kandydaci realizujacy wczesniej

ksztalcenie w innych szkotach powinni rowniez przedstawi¢ program lub plan nauczania.
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ROZDZIAL VIII
Prawa stuchacza
§ 30

Stuchacz ma prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

2. Opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci.

3. Korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
wykorzystujac srodki budzetowe.

4. 7yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowym i religijnym — jezeli nie narusza dobra innych oséb.

6. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

7. Wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa.

8. Powtarzania jeden raz danego semestru w cyklu ksztatcenia, chyba, ze odrebne przepisy
stanowig inaczej.

9. W zwiazku z trudng sytuacja zdrowotna, urodzeniem dziecka, trudng sytuacjg zdrowotng
wlasnego dziecka lub wspoimatzonka lub innych uzasadnionych przyczyn, szkota
udziela uczniowi wszelkiej mozliwej, zgodnej z prawem pomocy. O zakresie tej pomocy

decyduje Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.

Obowiazki sluchacza

§31
Shuchacz ma obowiazek:
1. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach dydaktycznych
organizowanych przez szkote w tym:

1) przygotowywania si¢ do zaje¢,
3. Przestrzegania zasad bhp i norm higieny na terenie szkoty i placowek, w ktorych

realizowana jest praktyczna nauka zawodu:

31



1) stroj stuchacza jest dostosowany do rodzaju zaje¢ (wychowanie fizyczne, ¢wiczenia,
praktyczna nauka zawodu),
2) na terenie budynku szkolnego wymagane jest obuwie zmienne.
4. Uczestniczenia we wszystkich organizowanych imprezach pozalekcyjnych.
5. Scistego przestrzegania wszystkich przepisow regulujacych porzadek nauki, zarzadzen
dyrektora szkoty i organéw zwierzchnich.
6. Wylaczenia telefonu komorkowego i odtwarzaczy multimediow na zajeciach
dydaktycznych.
7. Poszanowania mienia szkoty i placowek, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka
zawodu oraz przeciwdziatania niewtasciwemu stosunkowi do niego.
8. Przeciwdziatania postawom kolezanek i kolegéw godzacych w etyke zawodowa.
9. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia.
10. Szanowania przekonan i pogladéw innych ludzi.
11. Odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj w tym:
1) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw i uzywania narkotykow
na terenie szkoty i w placéwkach, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka

zawodu, a takze na wszystkich imprezach organizowanych przez szkofe;
2) przestrzegania przepisow bhp na terenie szkoty i w placowkach, w ktorych

realizowana jest praktyczna nauka zawodu, a takze na wszystkich imprezach
organizowanych przez szkotg.

12. Dbania o schludny i estetyczny wyglad.

13. Stuchacz przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty lub w przypadku

przerwania nauki, powinien uregulowa¢ wszystkie zobowigzania wobec szkoty.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec sluchaczy oraz

tryb odwolywania si¢ od kary

§32
Nagrode lub kare moze otrzymac stuchacz, oddziat lub zespot stuchaczy.
1. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) 100 % frekwencje;
3) udokumentowang dziatalnos$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie Iub na forum oddziatu;
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1) pochwata Dyrektora szkoty policealnej udzielona indywidualnie lub na

forum szkoty;

2) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania.

3. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek nauczyciela wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej lub Dyrektora szkoty.

§ 33

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz obowigzkow szkolnych, stuchacz

moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagana Dyrektora szkoty,

3) usunigciem ze szkoty w nastepujacych przypadkach:

a) kiedy stuchacz popehit przestepstwo,

b) gdy stwierdzono, ze stuchacz przebywa na terenie szkoty lub w innym miejscu,
gdzie odbywajg si¢ zajecia organizowane przez szkotg w stanie nietrzezwym,
uzywa alkoholu, jest pod wplywem narkotykoéw badz innych $rodkow
odurzajacych, stosuje agresj¢ stowng lub fizyczng w stosunku do innych uczniéw
lub pracownikow, propaguje lub demonstruje postawy rasistowskie lub
faszystowskie, dyskryminuje inne osoby ze wzgledu na pte¢, wyznanie lub
poglady, swoim zachowaniem, strojem lub w inny sposob narusza ogdlnie przyjete
normy spoteczne,

c) gdy stuchacz lekcewazy swoje obowiazki, a w szczegdlnosci obowigzek nauki,
wykazuje wysoka absencje, ignoruje polecenia nauczycieli podczas zajec¢ i srodki
oddziatywania wychowawczego zmierzajace do poprawy takiego zachowania nie
przynosza rezultatow.

2. Usunigcie stuchacza ze szkoly moze odby¢ si¢ tylko na podstawie odpowiedniej
dokumentacji dziatan wychowawczych, zalecen prowadzonych przez wychowawce
klasy, rad¢ pedagogiczng, Dyrektora szkoty.

3. Wychowawca klasy i Dyrektor szkoty informuja stuchacza o zastosowanych wobec
niego karach.

§ 34

1. Odwotanie od kary wymienionej w §.43. przystuguje stuchaczowi w terminie 7 dni od
daty powiadomienia z zastosowaniem nastgpujacego trybu:

1) shuchacz kwestionujacy zastosowang kare, mogg zwroci¢ sie do rady
pedagogicznej, rady samorzadu uczniow i Dyrektora o ponowne rozpatrzenie

sprawy,
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2) w ciggu 7 dni Dyrektor, rada pedagogiczna oraz rada samorzadu uczniowskiego

dokonuja ponownego rozpatrzenia sprawy. Jezeli rada uczniow, rada

pedagogiczna oraz Dyrektor, uznaja odwotanie za uzasadnione, wniosek jest

oddalony.

3) jezeli wystapig roznice zdan miedzy tymi organami, przystepuje si¢ ponownie do

rozpatrzenia sprawy, wedlug nastepujacego porzadku:

a) Dyrektor szkoty powoluje komisje sktadajacg si¢ w rownej liczbie z

przedstawicieli rady pedagogicznej i rady uczniow — przewodniczacym tej

komisji jest petnomocnik rady pedagogicznej,

b) komisja wydaje decyzje, ktorg zatwierdza rada pedagogiczna i ma ona

charakter wigzacy dla uczniéw/stuchaczy.

2. Tryb odwotawczy, z uwzglednieniem ust.1 p. 2) i 3) nie moze trwac dtuzej niz 14 dni od

ztozenia przez stuchacza odwotania.

Skreslenie z listy stuchaczy
§ 35

1. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w przypadku gdy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Stuchacz nie rozpoczat nauki, to jest nie zglosit si¢ na zajecia edukacyjne
w ciggu jednego miesigca od rozpoczecia semestru oraz nie powiadomit szkoty
0 przyczynie niezgloszenia si¢ na zajecia.

Stuchacz nie posiada waznych badan lekarskich lub wystapity poswiadczone
przez lekarza specjaliste lub lekarza medycyny pracy trwate przeciwwskazania
do nauki w zawodzie.

Stuchacz nie otrzymat promocji na semestr kolejny.

W przypadku opuszczenia przez stuchacza wigcej niz 50% godzin
przeznaczonych na obowiagzkowe zaje¢cia edukacyjne przewidziane w szkolnym

planie nauczania lub obowigzkowe konsultacje.

Stuchacz zrezygnuje z nauki.

przychodzi do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badzw
stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytuw
szkole;

przychodzi do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stanw czasie
pobytu w szkole;

rozprowadza w/w $rodki odurzajace, napoje alkoholowe itp. na terenie szkoty;
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9) z powodu razacego uchybienia wobec ogodlnie przyjetych norm zachowania i
postepowania;

10) szczegblnie razgce narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

Skreslenie z listy stuchaczy ma charakter decyzji administracyjnej i wymaga stosownej
uchwaty rady pedagogiczne;j.

Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy stuchacz ma prawo odwota¢ sie¢ w terminie:
1) 7 dni do Dyrektora szkoty;

2) 14 dni do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 36
Srodki finansowe szkoty pochodza ze §rodkéw wniesionych przez stuchaczy.

W szczeg6lnych przypadkach czesne moze by¢ roztozone na raty, o czym decyduje

dyrektor szkoty po analizie dokumentow przedstawionych przez stuchacza.

§37
Policealna Szkota Medyczna uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§38
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej, okreslaja
odrgbne przepisy.
Niniejszy Statut obowigzuje cala spotecznos$¢ Policealnej Szkoty Medycznej
w Warszawie.
§ 39

Nadzor pedagogiczny nad Policealng Szkota Medyczng po wpisie do ewidencji i nadaniu

szkole uprawnien szkoty publicznej sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§ 40
Osoba prowadzaca szkote moze ja zlikwidowaé z konicem roku szkolnego. W tym

przypadku osoba prowadzgca szkole jest zobowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed

terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: Kuratorium
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Oswiaty w Warszawie oraz stuchaczy.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny nad szkola. Po zakonczeniu likwidacji wpis
do ewidencji ulega wykresleniu.

§ 41

Nadzor pedagogiczny nad szkota po wpisie do ewidencji i nadaniu jej uprawnien szkoty
publicznej sprawuje Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

§ 42

Sprawy nie uje¢te w niniejszym Statucie regulowane sg przepisami prawa- w szczegolnosci

postanowieniami Ustawy.

Statut obowigzuje od dn.01.09.2022
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