Statut zatwierdzony
Uchwatg Rady pedagogiczne;j
z dnia 27.08.2019 .

STATUT
POLICEALNA SZKOLA
ZAWODOWA

W WARSZAWIE, UL. KALENSKA 3

Postanowienia ogolne

Szkota dziata na podstawie obowiazujacych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z p6zn. zm)

2. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn.
zm).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umieje¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019, poz. 991 z p6zn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogolnych celow
i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. 316, z p6zn. zm)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019r., poz 639, z p6zn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017r., poz 1603, z pdzn. zm.)
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa i typ szkoly: Policealna Szkota Zawodowa

Siedziba szkoty: 04-367 Warszawa, ul. Kalenska 3

Organem prowadzacym szkole jest osoba fizyczna — dr Beata Mydlowska.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest szkota ponadpodstawowa ksztalcaca osoby doroste posiadajace wyksztatcenie $rednie
lub wyksztatcenie $rednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

Zajecia na kierunkach ksztalcenia wymienionych w ust.]1 moga odbywac si¢ w formach:

stacjonarnej lub zaocznej — zgodnie z odrgbnymi przepisami

1) technik administracji w formie zaocznej - okres nauki 2 lata

2) technik bezpieczenstwa i higieny pracy w formie stacjonarnej i zaocznej — okres nauki 1,5 roku

3) opiekun osoby starszej w formie stacjonarnej i zaocznej — okres nauki 2 lata

7.

Ukonczenie nauki przez stuchaczy Policealnej Szkoty Zawodowej umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi edukacje na podstawie programéw nauczania w zawodach:
e -technik administracji— symbol cyfrowy zawodu - 334306, nazwa kwalifikacji:
EKA.01.0bstuga klienta w jednostkach administracji
e - technik bezpieczenstwa i higieny pracy — symbol cyfrowy zawodu 325509
BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy
e - opiekun osoby starszej — symbol cyfrowy zawodu — 341202

SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajacych osobie starszej

Nabyte kwalifikacje potwierdzane sg egzaminem zewngtrznym przeprowadzanym przez Okrggowa

Komisj¢ Egzaminacyjna.

§2
Policealna Szkota Zawodowa realizuje cele i zadania okreSlone w obowigzujacych przepisach
o$wiatowych (‘ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty —t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1481
z p6zn. zm., Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — tj. Dz. U. z 2019r. poz1148 z
p6z. zm. oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie wymienionych ustaw.
W ksztatceniu i wychowaniu, szkota kieruje si¢:

1) Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej;



2) Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka.
Szkota zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.
Ksztalcenie w szkole stuzy:
1) ksztattowaniu wtasciwych postaw :

a) wobec pracy,

b) wobec ludzi,

c) wobec siebie,
2) rozwijaniu poczucia odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na warto$ci kultury Europy i Swiata.
Szkota teoretycznie i praktycznie przygotowuje stuchaczy do wykonywania zawodu przez
tworzenie petnych mozliwosci do zdobywania wiedzy i umiejetnosci, niezbgednych w pracy
zawodowej. Wskazuje na potrzebe Scistej wigzi pomiedzy wiedza teoretyczng i praktyka
zawodowa.
Szkota tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego i fizycznego rozwoju
shuchaczy.
§3

Policealna Szkota Zawodowa dziata na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych prowadzonej przez Biuro Edukacji Urzgedu Miasta Stolecznego Warszawy i
uzyskaniu pozytywnej opinii Mazowieckiego Kuratorium Os$wiaty dotyczacej posiadania przez
szkote uprawnien szkoty publicznej.

Dyrektor zgtasza do organu rejestrujacego szkote zmiany powstate po wpisie do ewidencji w ciagu

14 dni.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Celem szkoty jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego osobowosci

stuchacza, przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) stwarza warunki do zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i dyplomu zawodowego;

2) przystosowuje stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) rozwija wsrdod stuchaczy zdolno$¢ samoksztatcenia | samodoskonalenia;



4) wyposaza stuchaczy w umiejetnosci do wypetniania obowigzkéw obywatelskich;
5) umozliwia ksztalcenie umiejetnosci praktycznych, niezbednych w przysziej pracy
zawodowej;
3. Szkota realizuje swoje zadania w szczegodlnosci przez:
1) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowe;j
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;
2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy i ich potrzeb;
3) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania przedmiotow i zajgé
ujetych w planie nauczania;
4) state podnoszenie poziomu nauki.
4. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w
warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§5
Okreslone w Prawie oswiatowym oraz w przepisach wykonawczych zadania Szkota realizuje
poprzez:

1) prowadzenie  obowigzkowych  konsultacji  zbiorowych, indywidualnych i
instruktazowych

2) prowadzenie zaje¢ praktycznych (zgodnie z planem i programem nauczania),

3) organizacj¢ praktyk zawodowych (zgodnie z planem i programem nauczania).

§6
1. Szkota wypeklia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) Opicke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole pelnig nauczyciele ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

2) kazdy semestr powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej opiekunem;



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§7

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;

3) Samorzad stuchaczy jesli zostanie powotany.

§8

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie praca szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogiczny, w tym planowanie i organizacja pracy szkoty;

3) sprawowanie opieki nad stluchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z radg pedagogiczng oraz samorzadem stuchaczy;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

7) wypehianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) odpowiedzialnos$¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;

9) prezentowanie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

10) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania;

11) przyjmowanie stuchaczy do szkoty;

12) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) podejmowanie decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy po uchwale rady

pedagogicznej;

14) wdrazanie odpowiednich srodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespodt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

15) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy szkotly jezeli rada



pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

16) kierowanie praca zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikoéw
niepedagogicznych;

2. Dyrektor odpowiada za:
a) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi,
b) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dokumentacji pracownikow szkoty,
C) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania,

d) bezpieczenstwo stuchaczy.

§9

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
organizacja pracy szkoty.
§10

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia.

2. W skfad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniu rady
pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w



ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

5. Roczny harmonogram posiedzen rady pedagogicznej ustala dyrektor, a zatwierdza rada
pedagogiczna. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote,
albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o
terminie 1 porzadku zebrania.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
8. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow.
§11
Samorzad Stuchaczy

1.W szkole moze dziata¢ samorzad stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

2. Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3.Do kompetencji samorzadu stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna.



ROZDZIAL. 4

ORGANIZACJA SZKOLY
POLICEALNEJ
§ 12

. Terminy rozpoczgcia |1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.
. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke;

3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

. W celu dokumentowania biezacej pracy ze stuchaczem i udostgpniania statej informacji
o wynikach pracy stluchaczom szkota prowadzi dziennik. Dziennik jest prowadzony

wedtug przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
§13

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy
w trakcie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lanych planem
nauczania i programem dla danego zawodu, dopuszczonego do uzytku szkolnego.

. Liczby oddziatlow na poziomie danego semestru ustala dyrektor na podstawie liczby
stuchaczy.

. W przypadkach uzasadnionych wtasciwg realizacj¢ programu nauczania okreslonych
zaj¢¢ edukacyjnych ( gdy zajecia maja charakter zajg¢ praktycznych) oddzial moze by¢
podzielony na grupy.

. Liczebno$¢ grup ustala dyrektor szkoty.

§ 14

. Szczegdtowg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajeé
W szczegolnosci terminy zjazdow. Zajecia realizowane sa w soboty i niedziele w

systemie zaocznym; w pigtki, soboty, niedziele w systemie stacjonarnym.



. Podstawowsg forma pracy sa zajecia edukacyjne organizowane wedtug ustalonego

rozktadu zaje¢¢ opracowanego na podstawie szkolnego planu nauczania:

1) zajecia edukacyjne odbywaja si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowigzujacych w
danym semestrze;

2) liczba godzin zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu wynika z realizacji

obowigzujacych planow nauczania;
3) czas zegarowy jednej godziny zaje¢ edukacyjnych wynosi 45 minut.

§ 15

. Szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.

. Szkota kieruje samodzielna nauka stuchaczy ulatwiajac im osigganie jak najlepszych
wynikow poprzez:

1) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania;

2) udzielanie porad w zakresie nauki;

3) organizowanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych;

4) ocenianie stuchaczy.

§ 16
. W Szkole realizowana jest praktyczna nauka zawodu, ktorej celem jest przygotowanie

uczniéw do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych
w opisie zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ prowadzona z podziatem na grupy.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana poprzez:

1) zajgcia praktyczne;

2) praktyki zawodowe.

. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu sa:

1) pracownie szkolne

2) zaktady pracy;

. Zajecia praktyczne moga by¢ realizowane w kilkugodzinnych blokach.

. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym W podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez dyrektora.

. Szczegdtowe zasady praktycznej nauki zawodu okre$lajg aktualnie obowigzujace akty

prawne.
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4.

§17
Praktyki zawodowe

Stuchacze zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana przez szkote w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.
Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez sluchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu.
Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowana poza dang szkola, zwang dalej
,umowg” zawiera dyrektor szkoty z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng
nauke zawodu.
Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacje¢ programu praktycznej nauki
zawodul.
Umowa okresla:
1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego stuchaczy na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;
2) nazwe i adres szkoty kierujacej stuchaczy na praktyczng nauke zawodu;
3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;
4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;
5) liste stuchaczy odbywajacych praktyczng nauke¢ zawodu, z podziatem na grupy;
6) forme¢ praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodows) i jej
zakres;
7) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
8) prawa i obowigzki stron umowy;
9) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu;
10) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu.
Szkota kierujaca stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,
3) nie ponosi odpowiedzialnosci za nastepstwa od nieszczesSliwych wypadkow,
poniewaz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow stuchacz ponosi

na wlasny koszt,



4) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opickundéw
praktyk zawodowych lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu
nauczycieli praktycznej nauki zawodu zwanych dalej ,,nauczycielami”.

8. Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczeg6lnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacje  techniczng, uwzgledniajace  wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej;

c) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych.

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunéw praktyk zawodowych;

3) zapoznaja stuchaczy z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnos$ci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) wspotpracujg ze szkotg lub z pracodawca.

9. Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele lub instruktorzy.
10. Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego ( lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie , lub dyplom mistrza — w zawodzie w ktorym si¢ ksztatci.

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rOwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2) zwalnia shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesSci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu

zawodowego ( lub $wiadectwo rownorzgdne), wydane po zdaniu egzaminu



kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie , lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;
) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci.

3) zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
”Podstaw przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty
dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktérego wynika, ze realizowat on te zajecia,

w ktorym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu,

4) zas§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi
szkoty na poczatku semestru, w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej
nauki zawodu,

5) zwolnienie ,0 ktorym mowa w ust. 10 pkt 2 , moze nastgpi¢ po ustaleniu przez
dyrektora szkoty wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,

w ktorym stuchacz sie¢ ksztalci 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu;

6) stuchacz, ktory zostal zwolniony w czgséci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu jest obowigzany uzupeti¢ pozostaty czg$¢ praktycznej nauki zawodu
W nastgpnym semestrze;

7) w przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub w czgséci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig,
odpowiednio, ,,zwolniony w calo$ci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony

w czgscl z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia;

§18
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Biblioteka zajmuje 1 pomieszczenie, ktore umozliwia:

1) wypozyczanie ksiegozbioru;



2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego;

4) korzystanie z centrum informacji multimedialnej;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego stuchaczy;

Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych.
Biblioteka szkolna organizuje wspolprace stuchaczy z nauczycielami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa stuczaczy, ich kulturg osobista;

2) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw (stuchaczy, nauczycielii innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) pemhienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§19

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.



Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 20
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng uwzgledniajacg potrzeby i zainteresowania
stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
stuchaczy.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapiséw Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnosci stuchaczy;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig i
dziatania, ksztattowania umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
I zespotowej;

7) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczna,

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet.

§ 21
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnosci shuchaczy, dopilnowanie
podpisywania list obecnosci przez stuchaczy;

2) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z
zasadami wspotczesnej dydaktyki;

3) upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;

4) ochrona shuchaczy przed skutkami demoralizacji, wspotpraca w zapobieganiu i
walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

5) poznawanie osobowosci, warunkow zycia |1 stanu zdrowia shuchaczy,

stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i udzielanie im konsultacji oraz



6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

pomocy w przygotowaniu si¢ do egzaminow;
prowadzenie pracowni przedmiotowej, przejawianie troski 0 powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu;
aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;
prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji zwiazanej z realizacja
zadan dydaktyczno — wychowawczych;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych;

b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych;

C) udziat w doskonalgcych warsztatach przedmiotowo — metodycznych;

d) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty

wynikajacych z organizacji pracy;

realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego;
udziat w ustalaniu szkolnego zestawu programoéw nauczania, zgodnie z
zasadami okreslonymi w prawie o§wiatowym;
udzial w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
przestrzeganie zapis6w statutu;

udzial w przeprowadzeniu egzaminéw zawodowych

3. W zwiazku z realizacjg podstawy programowej obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prawidlowa realizacja podstawy programowej, programu nauczania i dgzenie do

osiggnigecia w tym zakresie jak najlepszych wynikéw, troska o poprawnosé

jezykowa stuchaczy;

2) mierzenie jakosci pracy dydaktycznej (np. poprzez probne egzaminy).

§ 22

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu

przydzielonych.

2. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie

lub karnie za:



1)
2)

3)

skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy na zajeciach;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku stuchacza lub
w wypadku pozaru czy innego zdarzenia losowego;
zniszczenie lub stratg elementéw majatku lub wyposazenia szkoty przydzielonego

mu przez dyrektora, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,

wymierza si¢ hauczycielom kary zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 23

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. W Policealnej Szkole Zawodowej dziatajg zespoty przedmiotowe

3. Zespot Przedmiotowy:

a.

j.

organizuje wspoOlprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

czuwa nad witasciwg korelacja migdzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym,;
aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiggnie¢ nauki
i techniki;

wspoélorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo
metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w zawodzie;

opracowuje i opiniuje autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy
nauczania,

dazy do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowej;
realizuje uchwaty podjete na posiedzeniach Rady Pedagogicznej w sprawie metod
i organizacji pracy dydaktyczno—wychowawczej;

wspomaga 1 realizuje mierzenie jakoSci pracy w obszarach dotyczacych
przedmiotow zawodowych praktycznych i teoretycznych;

organizuje sale lekcyjne, pracownie i dba o uzupehianie ich wyposazenia;

prowadzi ewaluacj¢ swoich dziatan.

4. Przewodniczacych poszczegdlnych zespotow powotuje Dyrektor Szkoty

§ 24

1. Dyrektor na kazdy rok szkolny przydziela funkcje¢ opiekuna oddziatu.

2. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego oddziatu,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj stuchacza;



2) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonego mu semestru w celu
ustalenia jednolitych sposobow udzielania uczniom pomocy w nauce;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.
3. Opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan;
2) $ledzi¢ postepy W nauce swoich stuchaczy;
3) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich stuchaczy na zajecia;
4) monitorowanie uczeszczania stuchaczy na zajecia;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy, pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
6) ksztaltowanie w innych poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke na terenie szkoty;
7) wywieranie wptywu na zachowanie stuchaczy w szkole;
8) udzielanie szczegolnej pomocy, rad, wskazowek stuchaczom znajdujacym si¢ W
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych;
9) wdrazanie stuchaczy do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nia;
10) indywidualne rozmowy ze stuchaczami w celu zapoznania si¢ z ich warunkami
domowymi.
4. Opiekun:
1) wykonuje czynnosci administracyjnych dotyczace semestru;
2) zapoznawanie stuchaczy z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) prowadzi dokumentacje (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa)
5. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno — pedagogicznej i pedagoga.
6. Opiekun odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoich wychowankéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

2) prawidtowos¢ dokumentacji przydzielonego oddziatu.



§ 25

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostgpniania zbiorow W bibliotece;

indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

udzielania informacji o zbiorach;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
wyrabiania i poglebiania U ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig;
informowanie nauczycieli i wychowawcow o0 stanie czytelnictwa stuchaczy;

prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

1)
2)
3)
4)

gromadzenia zbiorow;
opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
organizacji udostepniania zbiorow;

organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1)

2)

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celemszerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania

zlecone przez Dyrektora.

§ 26

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

1. Do zakresu zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyny
niepowodzen szkolnych oraz wspierania ich mocnych stron.

wspieranie rozwoju stuchaczy.

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednichdo
rozpoznanych potrzeb.

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-



pedagogicznej;
5) koordynowanie wspoltpracy szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
6) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i

innych problemow stuchaczy.

ROZDZIAL 6

Rekrutacja sluchaczy
§27

Rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa si¢ wedlug przepiséw na podstawie art.154
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2018 r. poz. 996 ze zm.).
Stuchacz zobowigzany jest ztozy¢: podanie kandydata, kwestionariusz osobowy, trzy
zdjecia i $wiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej lub dojrzatoéci oraz zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia
nauki w danym zawodzie, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot.

W przypadku przyjecia na semestr programowo wyzszy dodatkowo indeks z wpisami

I zaliczeniami z nizszych semestrow oraz 0odpis arkusza ocen

§28
Prawa i obowiazki stuchaczy

Stuchacz ma prawo:

1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyskac wiedzg na temat kryteriow ocen z zaj¢é edukacyjnych;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

5) swobody wyrazania mysli | przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

6) poszanowania swej godnosci 1 przekonan w tym $wiatopogladowych i
religijnych;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

8) obiektywnej i jawnej oceny postepéw W nauce;

9) wptywania na zycie szkoty;

10) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz



psychicznej i poszanowanie jego godnosci;
11) do indywidualnego traktowania podczas zaje¢ dydaktycznych.
2. Shuichacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢é w zajgciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

3) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycielii
innych pracownikéw szkoty;

7) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

8) nie korzystac z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba Ze wystapi pilna potrzeba
i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia telefonicznego;

9) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

11) bra¢ aktywny udziat w zajeciach oraz uzupehiaé braki wynikajace z absencji;

12) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki

ich przeznaczenia.
§29
1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) uzyskanie najlepszych wynikoéw w nauce;
3) aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;
4) wzorowg postawg;

5) wybitne osiggniecia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek opiekuna oddziatu, Samorzadu

stuchaczy, Rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna grupy;



2) pochwata lub wyrdznienie Dyrektora szkoty;

3) dyplom uznania za aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.
4) nagrode¢ rzeczowa.

§ 30
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie przez nauczyciela;
2) nagana opiekuna;

3) nagana Dyrektora szkoty;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

Decyzje¢ o zastosowaniu kary skreslenia z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem samorzadu stuchaczy lub opiekuna do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przyshuguje
stuchaczowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw
szkoty.
Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.
Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:
1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;
2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w szkole;
3) rozprowadzanie w/w s$rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na

terenie szkoty;



4) opuszczenie powyzej 50% godzin zaje¢/konsultacji w roku szkolnym bez
usprawiedliwienia;

5) niezaliczenia semestru;

6) razace uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

7) szczegblnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio

zastosowane srodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

ROZDZIAL 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§31

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagah edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna wystawia

opiekun semestru lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
§ 32
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;
4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracydydaktycznej.



2.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali
I w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych;

4) ustalanie  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty I wychowania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§33

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stluchaczem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 34
Nauczyciele na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze informujg ustnie stuchaczy

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) zajeciach edukacyjnych z ktorych beda przeprowadzane egzaminy pisemne, ustne
I praktyczne;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Stuchacz, ktéry byl nieobecny na zajeciach ma obowigzek samodzielnie zdoby¢

informacje, ktore zostaty podane w szkole;



§ 35
Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania
na dwa semestry.
Klasyfikacje semestralng (i koncowa) stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach
styczniu i czerwcu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu okres§lonym przez ministra
ds. spraw o$wiaty).

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ wskazujgc dobrze
opanowang wiedze lub braki, oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace sa udostepniane stuchaczowi do wgladu.

Na pisemny wniosek shuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostepniana stuchaczowi — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanego dokumentu). Prace
pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje do zakonczenia ksztalcenia

stuchacza.

§36

Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne:
semestralne i koncowe.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy stuchacza i przekazywanie mu
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez
wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny

Oceny biezagce moga dodatkowo by¢ uzupelione 0 ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

PNW RO



5. Kryteria biezacej oceny osiagnie¢ stuchacza:

Ocena Procent punktow
celujaca 100%

bardzo dobra 90% - 99%
dobra 80% - 89%
dostateczna 65% - 79%
dopuszczajaca 50% - 64%
niedostateczna 0% - 49%

6. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria do uzyskania poszczegdlnych ocen:
* Oceng ,,celujacy” otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiada wiedze i umiej¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
z zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,
oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,
lub
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym 1lub posiada inne pordéwnywalne osiggnigcia,
2) Oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowatl petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach,
3) Oceng ,,dobry” otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j

klasie,



ale braki te sg niewielkie,
oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) oceng ,,dostateczny” otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danym roku

na poziomie podstawowym,

oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, 0
niewielkim stopniu trudnosci,

Szczegotowe kryteria dotyczace poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Nie moga by¢ one sprzeczne z kryteriami

podanymi w ust. 1.

§37
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wystawiane sg W wyniku egzaminow
semestralnych po kazdym semestrze .Stanowig one podstaw¢ do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki
zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw

semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy

semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na



poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé¢, oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

5. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu 1 czerwcu danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminow semestralnych.

6. Na 14 dni przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

7. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do
31 sierpnia.

9. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

10. Jezeli stuchacz: nie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego na kazde z zaje¢, nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ ocen
pozytywnych, nie przystapit do egzaminu semestralnego, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

11. Stuchacz realizujacy podstawe programowaq z 2019 r. konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz;
2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.
§ 38
Tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych w szkotach dla dorostych.

1. Shuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej

z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

Wyboru przedmiotéw dokonuje rada pedagogiczna na poczatku roku szkolnego.



10.

11.
12.

13.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Prace pisemne z egzaminow semestralnych przechowuje si¢ w szkole do czasu
opuszczenia przez stuchacza szkoty.
Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne stuchacz zdaje w formie
ustnej.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow pytan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jeden zestaw.
Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma formg¢ zadania praktycznego.
Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.
Egzaminy semestralne pisemne przeprowadzaja nauczyciele  okreslonych
przedmiotow. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczyé
na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel sporzadza protokot
zawierajacy: nazwe¢ zajeC, imi¢ nazwisko nauczyciela, date egzaminu, imiona
I nazwiska stuchaczy, oceny.
Do protokotu dotgcza sie¢ prace pisemne (w przypadku egzaminu pisemnego) lub
zestawy pytan (w przypadku ustnego), zadania praktyczne z krotka informacja
0 wykonaniu.
Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu i dziennika lekcyjnego.
Protokot z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu w terminie dodatkowym
egzaminu poprawkowego wraz z pracami egzaminacyjnymi stluchaczy, przechowuje
si¢ W szkole do momentu zakonczenia przez nich ksztatcenia.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§39

Podwyzszanie oceny

Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) shuichacz moze wuzyskaé wyzsza niz przewidywana semestralng oceng



klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych po zlozeniu pisemnego Wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni;

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece opiekuna, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu stuchacza z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku semestru wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce 0 rozstrzygnieciu.

§ 40
Egzamin poprawkowy

1. Shuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostateczne;j
oceny z dwoch egzamindéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, ktorych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z pozostatych
zaje¢ w formie ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych z ktoérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel sporzadza protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢, imie nazwisko nauczyciela, date egzaminu, imiona
i nazwiska stuchaczy, oceny. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne (w przypadku
egzaminu pisemnego) lub zestawy pytan (w przypadku ustnego) zadania praktyczne
z krotka informacja o wykonaniu. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, nie pdzniej niz do konca sierpnia lub odpowiednio do konca lutego.

9. Shuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wWyzszy.

10. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na pisemny wniosek



11.

12.
13.

14.

stuchacza moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.
Whiosek ten stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji
stuchaczy.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia
w danej szkole.
Stuchacza, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy dyrektor
szkoty skresla z listy stuchaczy.

§ 41

Wystawienie oceny niezgodnie z przepisami prawa

1.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci I umiejgtnosci stuchacza w formie
pisemne;j 1 ustnej lub w formie zadan praktycznych, oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy komisji — dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole
stanowisko kierownicze;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach;

4) ustalona przez komisje¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna;

5) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem,;

6) Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz W

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;



7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W szczegdlnos$cei:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania sprawdzajace;
d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8) Na podstawie protokotu opiekun dokonuje wpisu w arkuszu ocen .Protokoét
stanowi zalacznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
stuchacza i zwigzlg informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach stuchacza.Przechowuje
si¢ go W szkole do czasu zakonczenia ksztalcenia stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

§ 42
Zwolnienie stuchacza z obowiazkow zaje¢ edukacyjnych

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od

daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowiazkowe zajgcia edukacyjne, z ktorych

uzyskal przednio semestralng oceng¢ klasyfikacyjna wyzszg od oceny niedostatecznej

i zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy

eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zalicza si¢ te zajecia | zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnien, o ktorych mowa w punkcie 1 i 2 w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ”zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia”

lub “zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajecia® oraz podstawe prawng
zwolnienia.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zajec

edukacyjnych “Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo

ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on
te zajecia.

W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajeé

edukacyjnych “Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”, a takze rodzaj swiadectwa

bedacego podstawg zwolnienia i date jego wydania.



ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43

1. Srodki finansowe szkoty pochodza ze §rodkéw wniesionych przez stuchaczy.
2. W szczego6lnych przypadkach czesne moze by¢ rozlozone na raty, o czym decyduje

dyrektor szkoty po analizie dokumentow przedstawionych przez stuchacza.
§ 44

1. Policealna Szkota Zawodowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialowej, okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Niniejszy Statut obowiagzuje cata spotecznos¢ Policealnej Szkoty Zawodowej.

Nadzoér pedagogiczny nad Policealng Szkota Zawodowa po wpisie do ewidencji
1 nadaniu szkole uprawnien szkoty publicznej sprawuje Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie.

§ 45

1. Osoba prowadzaca szkole moze ja zlikwidowac z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzaca szkote jest zobowigzana co najmniej na 6 miesiecy
przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji:
Kuratorium Oswiaty w Warszawie oraz stuchaczy.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkolg. Po zakonczeniu likwidacji wpis do
ewidencji ulega wykresleniu.

§ 46
Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sg przepisami prawa- w szczegdlnosci

postanowieniami Ustawy.

Statut obowiazuje od dn. 1.09.2019 — zatwierdzony decyzja Rady Pedagogicznej z dnia 27
sierpnia 2019r. - Uchwata nr 5/2019/2020 z dnia 27.08.2019r

Warszawa, sierpien 2019 r.



