STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Szkoty Beaty Mydiowskiej w Warszawie, ul. Kalenskiej 3

Rozdzial 1. Postanowienia ogdélne

§ 1.
Podstawa prawna

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich w Liceum Ogodlnoksztalcacym w Warszawie przy ul.
Kalenskiej 3, nalezacym do Szkoét Beaty Mydtowskiej, zwanym dalej ,,Szkola”, opracowano z
uwzglednieniem w szczegolnosci nastgpujacych aktéw prawnych:

1. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z pdzn. zm.);

2. Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169);

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1673, z p6zn. zm.);

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (z p6zn. zm.);

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 236,
Z pozn. zm.);

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 490,
Z pozn. zm.);

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu narkomanii (z p6zn. zm.);

9. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 163, z pdzn. zm.);

10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.);

11. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn.
zm.) - w zakresie, w jakim jej przepisy majg zastosowanie do nauczycieli szkot niepublicznych;

12. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn.
zm.);

13. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (z p6ézn. zm.) oraz
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO);

14. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (z pézn. zm.);
15. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§ 2.
Cel dokumentu

1. Celem Standardow ochrony matoletnich w Liceum Ogolnoksztalcacym w Warszawie przy ul.
Kalenskiej 3, zwanych dalej ,,Standardami ochrony matoletnich”, jest:

a) uwrazliwienie wszystkich pracownikow Szkoty (pracownikéw pedagogicznych,
wychowawcow, specjalistow, pracownikow administracji, pracownikow obslugi oraz
kadre kierowniczg), wspotpracownikow (wolontariuszy, praktykantow, oséb z ktorymi
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zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, oséb wspotpracujacych ze Szkota na
znaczenie podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b) wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegolnych osdb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka Szkoty;

c) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci lub
bezposredniego zagrozenia dla ich zycia lub zdrowia;

d) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

§3.

Definicje

Ilekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkole;

dziecku, uczniu, matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat;
pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole oraz inne osoby
dopuszczone do dziatalnosci z matoletnimi zgodnie z zakresem Standardow;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie
opieki nad oddzialem w Szkole;

rodzicach lub opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekunow prawnych, osoby
sprawujgce piecze zastepczg oraz w zakresie przewidzianym przepisami prawa, opiekunéw
faktycznych matoletniego;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, w ktorego sktad wchodza
pracownicy pedagogiczni zgodnie z przepisami prawa;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty;
krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie naruszajace dobro
matoletniego, w szczegolnosci przemoc fizyczna, psychiczng, seksualng, zaniedbanie albo
cyberprzemoc;

e przemoc fizyczna - dziatanie lub zaniechanie powodujace albo mogace powodowac
fizyczng krzywde matoletniego;

e przemoc psychiczna - powtarzajace si¢ lub istotne zachowania naruszajgce dobrostan
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa, godnos¢ lub rozwoj matoletniego;

e wykorzystywanie seksualne - angazowanie matoletniego w aktywno$¢ o charakterze
seksualnym z naruszeniem jego dobra, granic, zdolnosci do $wiadomej zgody lub
przepisow prawa;

e zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych, psychicznych,
zdrowotnych, edukacyjnych lub opiekunczych matoletniego przez osobe odpowiedzialng
za jego opieke.

danych osobowych maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ informacje dotyczace
zidentyfikowanego lub mozliwego do zidentyfikowania matoletniego;

cyberprzemocy - nalezy przez to rozumie¢ krzywdzenie matoletniego za posrednictwem
Internetu, urzadzen elektronicznych lub innych technologii cyfrowych;

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ wlasciwe
rejestry prowadzone na podstawie przepisOw o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

Koordynatorze Standardow - nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez
Dyrektora do biezacego koordynowania realizacji Standardéw, przyjmowania zgloszen,
prowadzenia dokumentacji w zakresie powierzonych zadan oraz wspierania pracownikow w
stosowaniu procedur.
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Rozdzial 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy

krzywdzenia dzieci

§ 1.
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci oraz w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracajg na nie uwagg.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okres$la zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw
ochrony matoletnich.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow ochrony
matoletnich.

4. Kazdy pracownik Szkoly, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy zatrudnienia, jest
zobowigzany do zachowania czujnosci wobec wszelkich sygnatow mogacych $wiadczy¢ o
zagrozeniu bezpieczenstwa lub krzywdzeniu matoletniego oraz do niezwlocznego podjecia
dziatan okreslonych w niniejszych Standardach. Obowigzek ten powstaje zardéwno w
przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, jak i w razie podejrzenia
przemocy, zaniedbania lub innego naruszenia praw dziecka.

§2.

Postepowanie po rozpoznaniu czynnikow ryzyka

1. Znajomos¢ czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka i1 umiejetnos¢ ich rozpoznawania
umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktore sg narazone na krzywdzenie;

b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i jego rodziny na mozliwie
wczesnym etapie, w tym dziatan profilaktycznych skierowanych bezposrednio do
dzieci;

¢) odpowiednio wczesne podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczenie zagrozenia
krzywdzeniem dziecka.

2. Wystgpienie jednego lub niewielkiej liczby czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone lub ze w jego rodzinie dochodzi do krzywdzenia.

3. Jezeli jednak liczba czynnikow ryzyka zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podjaé
wnikliwg obserwacje sytuacji dziecka i jego rodziny oraz dzialania wynikajace z niniejszych
standardow.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy, odpowiednio do swoich
kompetencji, podejmuja rozmowe z maloletnim oraz analizujg jego funkcjonowanie w
srodowisku szkolnym. Kontakt z rodzicami lub opiekunami podejmuje sig, jezeli jest to
bezpieczne dla matoletniego i nie moze utrudni¢ interwencji; matoletni nie kontaktuje sie
samodzielnie z osobg podejrzewana o krzywdzenie. W ramach kontaktu z rodzicami
pracownicy Szkoty:

a) przekazujg informacje na temat dostgpnych form wsparcia, w szczegolnosci pomocy
psychologicznej lub materialnej;

b) wskazuja mozliwosci uzyskania odpowiedniej pomocy;

¢) motywujg rodzicow do skorzystania z dostgpnych form wsparcia.

5. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

6. Jezeli czynniki ryzyka zidentyfikuje wolontariusz, praktykant lub inna osoba dorosta
niebedaca pracownikiem Szkoly, osoba ta przekazuje informacje wychowawcy lub
pracownikowi szkoty.
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7. Wychowawca, na podstawie uzyskanych informacji, podejmuje niezb¢dne czynnosci, 0
ktorych mowa w ust. 3-5, w porozumieniu z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

8§ 3.

Dzialania profilaktyczne i edukacyjne wspierajace realizacje Standardow

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne wspierajgce bezpieczenstwo oraz
dobrostan matoletnich, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniéw i spotecznosci
szkolnej, obejmujgce w szczegdlnosci:

a) profilaktyke przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy i zachowan ryzykownych;

b) wspieranie zdrowia psychicznego, kompetencji spoteczno-emocjonalnych oraz
reagowania w sytuacjach kryzysowych;

C) promowanic higieny cyfrowej, bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, krytycznego
myslenia 1 odpowiedzialnego korzystania z nowych technologii, w tym narze¢dzi
wykorzystujacych sztuczng inteligencje;

d) rozpoznawanie potrzeb i funkcjonowania uczniow w $rodowisku szkolnym, w tym z
wykorzystaniem podejscia opartego na ocenie funkcjonalnej, oraz organizowanie
adekwatnego wsparcia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) wspolprace z rodzicami i opiekunami w zakresie bezpieczenstwa, wychowania i
spojnosci podejmowanych dziatan;

f) ksztaltowanie postaw prospotecznych, odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wilasne i
innych oraz reagowania na krzywdzenie.

Rozdzial 3. Wymogi dotyczace zatrudniania pracownikow

81

Zakres bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji

1. Rekrutacja pracownikow 1 dopuszczanie innych osob do dziatalnosci z matoletnimi odbywa
si¢ zgodnie z przepisami prawa pracy, prawa o§wiatowego oraz ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzane;j
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjag innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, Szkota ocenia, na podstawie
rzeczywistego zakresu powierzanych tej osobie czynnosci, czy maja wobec niej zastosowanie
obowigzki weryfikacyjne okreslone w przepisach prawa. Jezeli obowigzki te majg
zastosowanie, Szkota dokonuje wymaganej weryfikacji przed nawigzaniem stosunku pracy
lub dopuszczeniem osoby do tej dziatalnosci. Osobg zapoznaje si¢ takze z obowigzujacymi w
Szkole Standardami.

§2.
Referencje i informacje dodatkowe

1. Szkota moze poprosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic.

2. Kontakt z bytym pracodawca lub inng osoba wskazang przez kandydata w celu uzyskania lub
weryfikacji referencji moze nastgpi¢ za zgoda kandydata. Kandydat, przekazujgc dane
kontaktowe osoby udzielajacej referencji, powinien poinformowaé ja o ich przekazaniu i
planowanym kontakcie ze strony Szkoty. Niepodanie referencji ani danych kontaktowych do
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0sOb mogacych ich udzieli¢ nie moze samo w sobie stanowi¢ podstawy niekorzystnego
traktowania kandydata w procesie rekrutacji.

8§ 3.

Wymogi dotyczace zatrudniania nauczycieli

1. Stosunek pracy z nauczycielami w Szkole jest nawigzywany na podstawie przepisow Kodeksu
pracy. Jednoczesnie do nauczycieli szkoty niepublicznej stosuje si¢ te przepisy Karty
Nauczyciela, ktore maja do nich zastosowanie z mocy prawa, w szczego6lnosci na zasadach
okreslonych w art. 91b tej ustawy.

2. Przed zatrudnieniem nauczyciela Szkota weryfikuje spelnianie warunkéw wymaganych dla
nauczycieli szkoty niepublicznej, w tym warunkéw, o ktorych mowa w art. 91b ust. 2b w
zwigzku z art. 10 ust. 5 pkt 2-5 Karty Nauczyciela, odpowiednio do aktualnego stanu
prawnego.

3. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 2, obejmuje w szczegodlnosci ustalenie, czy kandydat
posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z praw publicznych, czy nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne o umysSlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne, czy nie byl prawomocnie skazany za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, czy nie zachodzi przeszkoda wynikajaca z
prawomocnej kary dyscyplinarnej oraz czy posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania
danego stanowiska.

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem kandydat przedstawia informacj¢ z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 1 na zasadach wynikajacych z przepisow majacych
zastosowanie do nauczycieli szkot niepublicznych.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem Dyrektor dokonuje rowniez wymaganej
prawem weryfikacji w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych, zgodnie z art. 10 ust.
8b w zwiazku z art. 91b ust. 2b Karty Nauczyciela.

6. Niezaleznie od wymogow, o ktoérych mowa powyzej, przed dopuszczeniem nauczyciela do
dziatalnosci z matoletnimi Szkota realizuje obowigzki weryfikacyjne wynikajace z art. 21
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

§4.

Osoby niebedace nauczycielami prowadzace zajecia

1. W przypadku dopuszczania osoby niebedacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢ na
podstawie art. 15 Prawa oswiatowego Szkotla stosuje wymogi okre§lone w tym przepisie
oraz inne obowigzki weryfikacyjne wlasciwe dla danego zakresu czynno$ci, w tym
obowigzki wynikajace z art. 21 ustawy o ochronie matoletnich.

2. Zakres wymaganych o$wiadczen i dokumentoéw ustala si¢ kazdorazowo wedtug aktualnych
przepisow wiasciwych dla podstawy zatrudnienia lub wspotpracy.

3. Dokumentacja potwierdzajaca spelnienie wymogéw jest gromadzona w sposob
przewidziany przepisami prawa pracy, prawa oswiatowego 1 przepisami o ochronie
matoletnich.
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§5.

Ocena obowiazku weryfikacji innych oséb

1. W odniesieniu do pracownikow niepedagogicznych, wolontariuszy, praktykantow,
stazystow, 0osob wykonujgcych umowy cywilnoprawne i innych os6b wspotpracujacych ze
Szkota o obowigzku weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy o ochronie matoletnich
decyduje rzeczywisty zakres czynnosci, a nie sama nazwa stanowiska lub forma wspotpracy.

2. Jezeli zakres czynnos$ci obejmuje dziatalno$¢ wymieniong w art. 21 ust. 1 tej ustawy,
weryfikacje przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem osoby do takiej dzialalnosci.

3. Jezeli zakres czynnosci nie obejmuje dziatalnosci wskazanej w art. 21 ust. 1, Szkota stosuje
wylacznie te wymogi dotyczace niekaralnosci i innych warunkéw zatrudnienia, ktore
wynikaja z odrebnych, majacych zastosowanie przepisow.

§6.
Weryfikacja w Rejestrach

1. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do dzialalnosci wskazanej w art. 21 ust. 1
ustawy o ochronie matoletnich Szkola uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy kazdej osoby dopuszczanej przez Szkote do
dziatalno$ci objetej art. 21 wust. 1, niezaleznie od tego, czy jest pracownikiem
pedagogicznym, niepedagogicznym, wolontariuszem, praktykantem czy
wspotpracownikiem.

3. Informacje uzyskane z Rejestrow Szkota utrwala w formie wydruku i dofacza do akt
osobowych pracownika albo do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci, zgodnie z art. 21 ust. 9 ustawy.

4. Do weryfikacji Szkota pozyskuje dane identyfikacyjne wymagane przez system Rejestru i
niezbe¢dne do jednoznacznego sprawdzenia osoby, w szczegdlnosci:
a) imi¢ 1 nazwisko,
b) data urodzenia,
¢) numer PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,
f) imi¢ matki.
5. Dokumentowanie wyniku sprawdzenia obejmuje oba Rejestry wskazane w ust. 1. Wydruki

1 pozostale dokumenty weryfikacyjne przechowuje si¢ w sposob zabezpieczajacy dane
osobowe przed dostepem 0sdb nieuprawnionych.

Strona 6 z 61



1.

a)

b)

§7.
Krajowy Rejestr Karny, rejestry zagraniczne i dokumentowanie

Osoba, ktora ma zosta¢ zatrudniona lub dopuszczona do dziatalnosci wskazanej w art. 21
ust. 1 ustawy o ochronie matoletnich, przedktada Szkole dokumenty i o$wiadczenia
wymagane przez art. 21 ust. 3-8 tej ustawy, w szczegolnosci:
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, albo za odpowiadajagce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w prawie obcym;
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia;
wymagane informacje z rejestrow karnych panstw obywatelstwa i panstw zamieszkania, w
zakresie i w formie okreslonych w art. 21 ust. 4-7 ustawy.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada
dodatkowo informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli dane
panstwo nie przewiduje takiej informacji - dokument wymagany na zasadach okreslonych w
art. 21 ustawy.

Jezeli wlasciwe prawo nie przewiduje sporzadzenia wymaganej informacji lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba sktada oswiadczenie przewidziane w art.
21 ust. 7 ustawy. O$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 21 ust. 5 1 7, zawieraja klauzule:
,wJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia”.

Informacje, oswiadczenia 1 wydruki uzyskane w ramach weryfikacji dotacza si¢ do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci. Pracownik
lub wspotpracownik sktada ponadto oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami - wzor
stanowi zatacznik nr 19. Wyjatek z art. 21 ust. 10 stosuje si¢ wytacznie w granicach
wskazanych w tym przepisie.

Rozdzial 4. Zasady bezpiecznych relacji

Relacje pracownikow Szkoly z maloletnimi

§ 1.

Zasady ogdlne

Pracownicy Szkoty utrzymuja z maloletnimi relacje o charakterze profesjonalnym, oparte na
szacunku, zyczliwo$ci oraz poszanowaniu ich godno$ci, praw 1 granic osobistych,
szczegblnie prawa do ochrony przed krzywdzeniem oraz prawa do prywatnosci.

Kazde dziatanie, wypowiedz lub reakcja pracownika wobec maloletniego powinny by¢:

a) dostosowane do wieku, stopnia rozwoju i sytuacji ucznia,;

b) uzasadnione wykonywanymi obowigzkami,

C) bezpieczne dla matoletniego;

d) sprawiedliwe i niedyskryminujace;

e) mozliwe do wyjasnienia i przejrzyste dla innych osob.
Pracownik nie wykorzystuje wobec matoletniego swojej pozycji, autorytetu, zaleznoscli
stuzbowej ani przewagi fizycznej lub psychiczne;j.
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4. Wszyscy uczniowie sg traktowani z rownym szacunkiem, niezaleznie w szczegdlnosci od
ich pochodzenia, narodowosci, religii, ptci, wieku, stanu zdrowia, niepelnosprawnosci,
sytuacji rodzinnej lub materialnej, wygladu, tozsamosci, pogladow, wiedzy i umiejetnosci.

§2.

Komunikacja z maloletnimi

1. W kontakcie z matoletnim pracownik zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek, a takze
okazuje zrozumienie dla jego trudnos$ci, emocji i problemow.

2. Maloletni ma prawo:
a) wyraza¢ wlasne zdanie;
b) moéwic o swoich emocjach i potrzebach;
C) zosta¢ wystuchany;
d) otrzyma¢ odpowiedZ dostosowang do jego wieku, mozliwos$ci poznawczych i
sytuacji.
3. Pracownik uwaznie stucha matoletniego, nie przerywa mu bez uzasadnionej potrzeby oraz
upewnia si¢, ze prawidtowo zrozumiat przekazywane informacje.

4. Komunikacja z maloletnim powinna sluzy¢ budowaniu zaufania i poczucia bezpieczenstwa.
Nie moze opiera¢ si¢ na wzbudzaniu leku, nadmiernym podkreslaniu zaleznos$ci ani
tworzeniu atmosfery wrogosci.

5. Zwracajac uwage na niewlasciwe zachowanie matoletniego, pracownik odnosi si¢ do
konkretnego dziatania, a nie do osoby ucznia. Informacja zwrotna powinna by¢ rzeczowa,
zrozumiala i pozbawiona ponizajacych ocen.

6. Podnoszenie glosu na maloletniego jest dopuszczalne wytacznie wtedy, gdy wymaga tego
bezposrednia potrzeba zapewnienia bezpieczefistwa jemu lub innym osobom.

7. W rozmowie pracownik zachowuje odpowiednig odleglo$¢ i nie narusza przestrzeni
osobistej matoletniego.

8. W przypadku konfliktu pracownik:
a) oddziela oceng zachowania od oceny osoby;
b) unika uogodlnien i pochopnych osgdow;
¢) umozliwia kazdej stronie przedstawienie swojego stanowiska;
d) koncentruje si¢ na rozwigzaniu problemu;
e) przekazuje konkretne i zrozumiate informacje;
f) okazuje rozmowcom szacunek.

9. Pracownik reaguje na wypowiedzi i zachowania obrazliwe, dyskryminujace, agresywne,
zastraszajace lub $wiadczace o nietolerancji.

§3.

Reagowanie na naruszenie zasad komunikacji z maloletnimi

W przypadku powzi¢cia informacji o naruszeniu zasad komunikacji z matoletnimi Dyrektor Szkoty
lub osoba przez niego upowazniona niezwtocznie wyjasnia okoliczno$ci zdarzenia, przeprowadza
rozmowe¢ z osobg, ktorej zarzuca si¢ naruszenie, oraz podejmuje dziatlania majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu. W zaleznosci od charakteru i wagi naruszenia Dyrektor
stosuje odpowiednie $rodki przewidziane przepisami prawa pracy oraz regulaminami
wewngtrznymi Szkoty, a w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego lub naruszenia
praw dziecka zawiadamia wlasciwe organy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§4.

Reagowanie na niewlasciwe zachowania maloletnich

Pracownik reaguje bez zbednej zwloki na zachowania naruszajace zasady obowigzujagce w
Szkole.

Srodki wychowawcze i dyscyplinujace powinny by¢:
a) zgodne ze Statutem Szkoty;
b) dostosowane do wieku i stopnia rozwoju matoletniego;
c) proporcjonalne do rodzaju naruszenia;
d) stosowane w sposob nienaruszajacy godnosci i nietykalno$ci osobistej ucznia.

Matoletni powinien zosta¢ poinformowany, jakie jego zachowanie zostalo uznane za
niewtasciwe, z jakiego powodu podjeto okreslone dzialanie oraz jakiego postgpowania
oczekuje si¢ od niego w przysztosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie kar fizycznych oraz innych srodkow powodujacych
upokorzenie, zastraszenie lub cierpienie matoletniego.

§5.
Kontakt fizyczny i poszanowanie granic

Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy:
a) jest uzasadniony sytuacja lub charakterem wykonywanych obowigzkow;

b) stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa, udzieleniu pomocy albo zaspokojeniu
uzasadnionej potrzeby matoletniego;
C) uwzglednia wiek, stan zdrowia, stopien rozwoju i indywidualne granice
matoletniego;
d) nie ma charakteru niejawnego ani dwuznacznego.
Pracownik respektuje odmowg kontaktu fizycznego wyrazona przez matoletniego, chyba ze
podjecie dziatania jest konieczne dla ochrony jego zycia lub zdrowia albo bezpieczenstwa
innych osab.
Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy wczesniej
doswiadczyli przemocy, wykorzystania, zaniedbania lub innego rodzaju krzywdzenia.
Jezeli matoletni dazy do nawigzania kontaktu fizycznego, ktory jest niestosowny lub
nieadekwatny do relacji z osoba dorosta, pracownik reaguje spokojnie, lecz stanowczo, oraz
pomaga matoletniemu zrozumie¢ znaczenie granic osobistych.
Pracownik informuje maloletnich, ze mogg zglosi¢ dyskomfort wywotany zachowaniem,
stowami lub kontaktem ze strony osoby dorostej oraz ze majg prawo oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i pomocy.

§ 6.

Prywatnos$¢ i indywidualne rozmowy

Pracownicy rownowaza obowigzek nadzoru nad matoletnimi z poszanowaniem ich prawa
do prywatnosci.

Pracownik nie wchodzi do przebieralni, szatni, tazienki lub innego miejsca stuzacego
czynno$ciom osobistym bez uprzedzenia matoletnich, chyba ze jest to konieczne ze wzgledu
na bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia.
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Pracownik nie otacza matoletniego indywidualng opieka wykraczajaca poza jego
rzeczywiste potrzeby i zakres obowigzkdéw pracownika.

Podczas indywidualnej rozmowy pracownik powinien zapewni¢ warunki umozliwiajace
ochron¢ prywatnosci maloletniego, a jednocze$nie ograniczajace ryzyko niewlasciwej
interpretacji sytuacji.

. Na zyczenie maloletniego w rozmowie moze uczestniczy¢ inna wskazana osoba, w
szczegOlnosci inny pracownik Szkoty albo uczen, jezeli nie narusza to bezpieczenstwa,
dobra lub prywatnosci innych oséb.

§7.

Kontakt poza zaje¢ciami i kanaly komunikacji

Kontakty pracownika z matoletnim powinny pozostawa¢ w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow zawodowych oraz stuzy¢ celom edukacyjnym, wychowawczym, opiekunczym
lub organizacyjnym.

Co do zasady kontakt z matoletnim odbywa si¢ w godzinach pracy pracownika oraz za
posrednictwem kanatow komunikacji przyjetych w Szkole.
Jezeli kontakt poza godzinami pracy jest konieczny, nalezy korzysta¢ z kanatow
stuzbowych, w szczegdlnosci:

a) dziennika elektronicznego;

b) shuzbowej poczty elektronicznej;

c) stuzbowego numeru telefonu;

d) innych narzedzi zatwierdzonych przez Szkote.
Kontakt pracownika z matoletnim nie moze by¢ ukrywany ani wigzaé si¢ z uzyskiwaniem
przez ktoragkolwiek ze stron korzysci, gratyfikacji lub szczegdlnych przywilejow.
Pracownik nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania i nie organizuje z
nimi prywatnych spotkan poza godzinami pracy.
Pracownik nie nawigzuje z maloletnimi prywatnych kontaktoéw za posrednictwem

osobistych profili w mediach spotecznosciowych, prywatnych komunikatorow, adresow
poczty elektronicznej ani numerow telefonu.

Jezeli pracownika taczg z matoletnim lub jego rodzing relacje rodzinne albo towarzyskie,
pracownik zachowuje poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw 1 ich
rodzin.

§8.
Wyjazdy, wycieczki i inne wydarzenia

Podczas wyjazdow, wycieczek, zawodoéw, meczoéw 1 innych wydarzen organizowanych
przez Szkote pracownicy sprawujg nadzor nad matoletnimi 1 dbajg o bezpieczne warunki ich

pobytu.

Przy organizacji noclegu zachowuje si¢ granice wtasciwe dla relacji zawodowej. Pracownik
nigdy nie dzieli z matoletnim t6zka. Co do zasady pracownik nie nocuje z maloletnim w
jednym pokoju; odstepstwo jest dopuszczalne wytacznie, gdy jest obiektywnie konieczne
dla zapewnienia bezpieczenstwa albo z uwagi na szczeg6lne potrzeby opiekuncze, zostato
uzgodnione z Dyrektorem, odpowiednio udokumentowane i zorganizowane z
zastosowaniem dodatkowych $rodkoéw ochronnych.
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Relacje mi¢dzy maloletnimi

§9.
Zasady ogolne

Kazdy matoletni ma prawo do nauki i przebywania w §rodowisku wolnym od przemocy,
zastraszania, ponizania i dyskryminacji.
Maloletni przestrzegaja zasad zachowania okreslonych w Statucie Szkoty oraz innych
obowigzujacych regulacjach wewnetrznych Szkoty.
Relacje migdzy matoletnimi powinny opierac si¢ na:

a) wzajemnym szacunku;

b) poszanowaniu godnosci i granic osobistych;

c) odpowiedzialnos$ci za wiasne stowa i zachowania;

d) akceptowaniu roznic;

e) rozwigzywaniu konfliktow bez uzywania przemocy.

Matoletni respektuja prawo innych oséb do odmiennos$ci, w szczegolnosci ze wzgledu na
pochodzenie, narodowos¢, religie, sytuacj¢ materialng i rodzinng, wiek, pte¢, tozsamos¢,
orientacje¢ seksualng, wyglad, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢.

Matoletni maja prawo do wilasnych pogladéw, ocen i sposobu postrzegania $wiata, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania nie narusza praw, godnos$ci i bezpieczenstwa innych
0sob.

§ 10.

Wzajemny szacunek i wsparcie

Matoletni odnosza si¢ do siebie z kulturg osobistg i nie naruszaja poczucia warto$ci innych
0sob.

Niedopuszczalne jest zartowanie, wySmiewanie, ponizanie, szydzenie z trudnosci, stabosci,
wygladu, pogladow lub sytuacji osobistej innego matoletniego.
Matoletni powinni okazywac zrozumienie osobom przezywajacym trudnosci i w miare
swoich mozliwosci, udziela¢ im pomocy lub wskazywac osob¢ dorosta, do ktérej; mozna
zwrdcic si¢ 0 wsparcie.
Konflikty migdzy matoletnimi powinny by¢ rozwigzywane bez agresji fizycznej, stownej 1
psychicznej.
Maloletni nie usprawiedliwiajg stosowania przemocy zachowaniem drugiej osoby,
konfliktem, Zartem, presja grupy ani innymi okoliczno$ciami.

§11.

Reagowanie na zagrozenia

Matoletni informujg nauczyciela lub innego pracownika Szkoly o przemocy, zastraszaniu,
brutalnym zachowaniu lub innym zagrozeniu, ktoérego dos$wiadczaja albo ktorego sa
Swiadkami.
Maloletni bedacy $wiadkiem przemocy powinien zareagowaé w sposob bezpieczny i1
odpowiedni do swoich mozliwos$ci, w szczegdlnosci przez:

a) wezwanie pomocy osoby dorostej;

b) poinformowanie pracownika Szkotly o zdarzeniu;

C) udzielenie wsparcia osobie pokrzywdzonej, jezeli nie naraza go to na
niebezpieczenstwo.
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Maloletni sg informowani o obowigzujacych w Szkole procedurach bezpieczenstwa oraz o
osobach, do ktérych moga zwrdcic si¢ o pomoc.

Matoletni, ktoéry doswiadczyt agresji, przemocy lub innego zachowania naruszajacego jego
dobro, jest obejmowany pomocg zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w Szkole.

Zachowania niedozwolone
§12.

Zachowania niedozwolone pracownikéw wobec maloletnich

Pracownikowi zabrania si¢ w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

)

K)

P)

q)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia lub obrazania maloletniego;

grozenia, zastraszania, przymuszania lub wykorzystywania przewagi fizycznej,
psychicznej albo wynikajacej z petnionej funkcji;

stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, stownej lub ekonomicznej;
stosowania wypowiedzi dyskryminujacych lub naruszajacych godno$¢ matoletniego;

wyrazania dezaprobaty wobec zachowania lub wynikdow w nauce w sposob
ponizajacy albo naruszajacy poczucie wlasnej wartosci ucznia;

stosowania kar fizycznych;

dotykania matoletniego w sposob nieuzasadniony, dwuznaczny, niestosowny lub
naruszajacy jego granice osobiste;

podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym z matoletnim;

zmuszania, naklaniania lub angazowania maloletniego w czynnos$ci o charakterze
seksualnym:;

kierowania do matloletniego wypowiedzi, zartow, komentarzy lub gestow o
charakterze seksualnym;

odnoszenia si¢ do wygladu, atrakcyjnosci lub aktywnosci seksualnej
matoletniego;

inicjowania kontaktow fizycznych niezwiazanych z uzasadniong potrzeba
matoletniego lub wykonywanymi obowigzkami;

nawigzywania niejawnych relacji z matoletnim;

organizowania prywatnych spotkan lub zapraszania matoletniego do miejsca
zamieszkania pracownika;
kontaktowania si¢ z maloletnim za posrednictwem prywatnych kanatéw

komunikacji, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w obowiazujagcych zasadach
Szkoty;

przyjmowania lub wysylania zaproszen do matoletnich za posrednictwem
prywatnych profili w mediach spotecznosciowych;

naruszania prywatnosci matoletniego bez uzasadnionej potrzeby zwigzanej z jego
bezpieczenstwem;

faworyzowania wybranych maloletnich lub przyznawania im nieuzasadnionych
korzysci i przywilejow.
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§13.

Zachowania niedozwolone maloletnich

1. Matoletnim zabrania si¢ stosowania wobec innych uczniéw, pracownikow Szkoty i
pozostatych osob:

3)
b)
)
d)
€)
f)
9)

h)

przemocy fizycznej;

przemocy stownej;

przemocy psychicznej;

grozb, zastraszania i wymuszania;

ponizania, osSmieszania i wykluczania;

dyskryminacji;

znecania si¢, w tym udzialu w zorganizowanej przemocy lub wspierania takich
dzialan;

cyberprzemocy.

2. Zaniedozwolone uznaje si¢ rowniez:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
)
j)
K)

1)

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Szkoly lub podczas wydarzen
organizowanych przez Szkotg;

celowe naruszanie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji, przerw, zaje¢ dodatkowych,
wycieczek 1 innych wydarzen;

podejmowanie zachowan zagrazajacych zyciu lub zdrowiu wlasnemu albo innych
0s0b;

opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, jezeli zgoda taka jest wymagana;
niszczenie, uszkadzanie lub lekcewazenie mienia Szkoly albo wilasnosci innych
0s0b;

kradziez lub przywlaszczenie cudzej wiasnosci;

wyludzanie pienigdzy, przedmiotow lub innych korzysci;

uzywanie, udostepnianie lub rozpowszechnianie substancji psychoaktywnych;
podejmowanie zachowan zwigzanych z natogami, ktére zagrazaja zdrowiu lub
bezpieczenstwu;

szykanowanie innych os6b z powodu ich cech, przekonan, sytuacji osobistej lub
odmiennosci;

utrwalanie wizerunku lub glosu innych 0s6b w sytuacjach naruszajacych ich
prywatnos$¢ lub godnos¢;

rozpowszechnianie zdje¢, filmoéw, nagran lub innych materiatow przedstawiajacych
inne osoby bez wymaganej zgody;

m) publikowanie materiatow ponizajacych, kompromitujacych, obrazliwych Ilub

n)
0)

naruszajacych prywatnos$¢ innych oséb;
podszywanie si¢ pod inne osoby, przejmowanie ich kont lub wykorzystywanie ich
danych;

Swiadome wspieranie przemocy, zachg¢canie do niej albo ukrywanie informacji o
powaznym zagrozeniu.

3. Brak reakcji matoletniego nie moze by¢ oceniany bez uwzglednienia jego wieku,
mozliwos$ci, poczucia zagrozenia oraz okoliczno$ci zdarzenia. Od matoletniego oczekuje si¢
przede wszystkim poinformowania osoby dorostej i niepodejmowania dziatan, ktore
moglyby narazi¢ go na dodatkowe zagrozenie lub pogltebi¢ doznang krzywdg.
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§ 14.

Ochrona maloletnich z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1.

Uczniowie z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi korzystaja
z takiego samego poziomu ochrony jak pozostali matoletni. Sposdb stosowania Standardow
dostosowuje si¢ do ich potrzeb komunikacyjnych, poznawczych, sensorycznych,
ruchowych, zdrowotnych i emocjonalnych.

Informacje o prawach, zasadach bezpieczenstwa i sposobach zglaszania problemu
przekazuje si¢ w formie mozliwej do zrozumienia przez ucznia; w razie potrzeby
wykorzystuje si¢ prosty jezyk, materialty wizualne, komunikacje wspomagajaca lub
alternatywng oraz pomoc osoby zaufane;j.

Przy przyjmowaniu zgloszenia nie wymaga si¢ od maloletniego okreslonego sposobu
komunikowania, utrzymywania kontaktu wzrokowego ani wielokrotnego powtarzania opisu
zdarzenia. Pracownik ogranicza pytania do niezb¢dnego minimum i umozliwia uczniowi
odpowiedni czas na odpowiedz.

Pomoc fizyczna przy czynno$ciach zwigzanych z przemieszczaniem si¢, zdrowiem lub
funkcjonowaniem ucznia moze by¢ podejmowana wylacznie w niezb¢dnym zakresie, z
uprzednim wyjasnieniem dziatania, poszanowaniem godnosci i - 0 ile sytuacja na to pozwala
- po uzyskaniu zgody ucznia.

Zachowania wynikajace z niepelnosprawnosci, przecigzenia sensorycznego, trudnosci
komunikacyjnych lub kryzysu psychicznego nie moga by¢ automatycznie traktowane jako
zta wola lub przewinienie dyscyplinarne. W pierwszej kolejnos$ci ocenia si¢ bezpieczenstwo,
przyczyny zachowania i potrzebg wsparcia.

Plan pomocy dziecku uwzgl¢dnia niezbedne dostosowania, a w przypadku ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym moze by¢ koordynowany - w niezbednym =zakresie i1 z
poszanowaniem poufnosci - z dzialaniami wynikajacymi z dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, WOPFU lub IPET.

Szkota zapewnia mozliwos¢ zglaszania krzywdzenia w sposob dostgpny dla ucznia 1 nie
uzaleznia przyjecia zgloszenia od zdolno$ci do samodzielnego sporzadzenia pisemne;j
relacji.

Rozdzial 5. Zadania i odpowiedzialnosci w zakresie ochrony maloletnich

81

Zadania Dyrektora

Dyrektor odpowiada za organizacje 1 prawidlowe funkcjonowanie systemu ochrony
matoletnich w Szkole.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

e zapewnienie warunkoéw organizacyjnych umozliwiajacych realizacje Standardows;

e wyznaczenie Koordynatora Standardéw ochrony matoletnich oraz okreslenie zakresu
jego obowigzkow;

e zapewnienie pracownikom mozliwo$ci podnoszenia kompetencji w zakresie ochrony
matoletnich;

e podejmowanie decyzji dotyczacych wszczecia dziatan wymagajacych kompetencii
kierownika jednostki, w szczeg6lnosci zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu
rodzinnego lub innych wtasciwych organow;

e podejmowanie decyzji dotyczacych dziatanh wobec pracownika, ktorego zachowanie
moze narusza¢ prawa matoletniego;

e zapewnienie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg Standardow;
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e sprawowanie nadzoru nad terminowoscig oraz prawidtowosciag podejmowanych dziatan
interwencyjnych;

e dokonywanie okresowej oceny funkcjonowania Standardow oraz podejmowanie dziatan
doskonalacych.

Dyrektor moze powota¢ zespot do spraw ochrony matoletnich, jezeli charakter sprawy
wymaga udziatu kilku specjalistow lub konieczne jest zapewnienie kompleksowego
wsparcia uczniowi.

§2.

Zadania Koordynatora Standardow ochrony maloletnich
Koordynator odpowiada za biezace funkcjonowanie systemu ochrony maloletnich oraz
wspiera Dyrektora w realizacji obowigzkow wynikajacych z niniejszych Standardow.
Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
e przyjmowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
e prowadzenie rejestru zgtoszen oraz dokumentacji interwencji;
e organizowanie i koordynowanie dzialan podejmowanych po otrzymaniu zgloszenia;
[ ]

monitorowanie terminowo$ci wykonywania czynno$ci wynikajacych z procedur
okreslonych w niniejszych Standardach;

e wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
uczestniczacymi w udzielaniu pomocy uczniowi;

e przygotowywanie projektow planéw wsparcia ucznia oraz monitorowanie ich realizacji;

e przedstawianie Dyrektorowi informacji o przebiegu prowadzonych spraw oraz
zgltaszanie potrzeby podjecia dalszych dziatan;

e przygotowywanie personelu do stosowania Standardow, organizowanie szkolen 1 dzialan
informacyjnych oraz dokumentowanie tej czynno$ci, w szczegodlnosci poprzez listy
obecnosci, potwierdzenia zapoznania si¢ ze Standardami lub inng przyjeta w Szkole
form¢ dokumentacji;

e przygotowywanie okresowych analiz funkcjonowania Standardéw wraz z propozycjami
zmian.

Koordynator nie przejmuje kompetencji Dyrektora wynikajacych z przepisow prawa, w

szczegOlInosci dotyczacych zawiadamiania organdéw S$cigania, sadu rodzinnego oraz

podejmowania decyzji z zakresu prawa pracy.

§3.
Zadania wychowawcy klasy

Wychowawca klasy odpowiada za biezagce monitorowanie funkcjonowania uczniow swojej
klasy oraz rozpoznawanie sygnatow mogacych $wiadczy¢ o zagrozeniu dobra matoletniego.
Do jego zadan nalezy w szczegodlnosci:

e obserwowanie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym oraz dokumentowanie
istotnych informacji dotyczacych jego sytuacji wychowawczej;

e podejmowanie wstepnych dzialan wyjasniajacych poprzez rozmowg z uczniem oraz,
jezeli nie zagraza to dobru matoletniego i jest zgodne z obowigzujacymi procedurami,
kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

e niezwloczne przekazywanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu oraz dyrektorowi szkoty zgodnie z
obowigzujacymi procedurami;
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e wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami oraz innymi specjalistami w
zakresie planowania i realizacji dziatan wspierajacych ucznia;

e monitorowanie funkcjonowania ucznia po zakonczeniu interwencji oraz przekazywanie
informacji o zmianach w jego sytuacji osobom prowadzacym sprawg.
§4.
Zadania pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego

Pedagog, psycholog oraz pedagog specjalny udzielajg wsparcia uczniom zgodnie z zakresem
swoich kompetencji zawodowych oraz wspotpracuja przy realizacji dziatan wynikajacych z
niniejszych Standarddw.

W szczegblnosci do ich zadan nalezy:

e udzial w ocenie sytuacji dziecka;

prowadzenie rozmow wspierajacych z uczniem;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspoOlpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi rodzing;
udziat w opracowaniu planu wsparcia;

monitorowanie skutecznosci udzielanej pomocy;
e dokumentowanie podejmowanych dziatan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dobro dziecka jest zagrozone, pedagog lub
psycholog niezwlocznie przekazuje swoje ustalenia Dyrektorowi oraz Koordynatorowi.

§5.

Zadania nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw pedagogicznych

Kazdy nauczyciel oraz pracownik pedagogiczny jest odpowiedzialny za zapewnienie

bezpieczenstwa uczniom podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz za

podejmowanie dziatan stuzacych ochronie maloletnich przed wszelkimi formami

krzywdzenia.

Do obowigzkéw nauczyciela oraz pozostalych pracownikow pedagogicznych nalezy w

szczegblnosci:

e obserwowanie zachowania ucznidw oraz zwracanie uwagi na zmiany mogace §wiadczy¢
0 pogorszeniu ich sytuacji rodzinnej, emocjonalnej lub zdrowotnej;

e reagowanie na wszelkie informacje wskazujgce na mozliwo$¢ naruszenia dobra dziecka;

e podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa do czasu
wdrozenia wlasciwej procedury;

e niezwloczne przekazywanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia wychowawcy klasy
oraz Koordynatorowi Standardow ochrony maloletnich;

e wspodlpraca z Dyrektorem, Koordynatorem, wychowawcg, pedagogiem, psychologiem
oraz innymi specjalistami uczestniczagcymi w prowadzeniu sprawy;

e udzial w realizacji dzialan wspierajgcych ucznia zgodnie z zakresem powierzonych
obowiagzkow;

e zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci
wynikajacych z niniejszych Standardow.

Nauczyciel nie prowadzi samodzielnego postgpowania wyjasniajagcego wobec ucznia ani

jego rodziny, jezeli zakres niezbednych dziatan wykracza poza czynno$ci przewidziane
niniejszymi Standardami.

Strona 16 z 61



W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia nauczyciel podejmuje
niezwlocznie dzialania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, zawiadamia
Dyrektora oraz odpowiednie stuzby ratunkowe, jezeli wymagaja tego okolicznos$ci sprawy.

8 6.

Zadania pracownikow administracji i obslugi

Pracownicy administracji i obstugi uczestnicza w realizacji systemu ochrony matoletnich w
zakresie wynikajacym z wykonywanych obowigzkow stuzbowych oraz charakteru
kontaktOow z uczniami.

W przypadku zauwazenia okolicznosci mogacych §wiadczy¢ o zagrozeniu bezpieczenstwa
ucznia pracownik administracji lub obstugi jest obowigzany niezwtocznie poinformowac o
tym Dyrektora, Koordynatora Standardow ochrony matoletnich albo wychowawce klasy.
Pracownicy administracji i obstugi nie podejmuja samodzielnych dzialan wyjasniajacych
wobec ucznia ani jego rodziny, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych natychmiastowego
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do zachowania poufno$ci informacji
uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych.

87.

Zadania wolontariuszy, praktykantow oraz osob wspolpracujacych ze Szkola

1. Osoby wykonujace zadania na rzecz Szkoty na podstawie umow cywilnoprawnych, wolontariatu,
praktyk zawodowych lub innych form wspolpracy sa zobowigzane do przestrzegania niniejszych
Standardow w zakresie odpowiadajacym charakterowi wykonywanych czynnosci.

2. Osoby te s3 zobowigzane do niezwlocznego przekazania Dyrektorowi, Koordynatorowi albo
innemu pracownikowi Szkoty informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, zagrozeniu jego
bezpieczenstwa lub naruszeniu Standardow.

3. Nie prowadza samodzielnych rozmoéw interwencyjnych z uczniami ani nie podejmujg dziatan
wykraczajacych poza zapewnienie dziecku bezpieczefistwa do czasu przejgcia sprawy przez
pracownika Szkoty.

Rozdzial 6. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

§ 1
Krzywdzenie maloletniego w Szkole - pierwsza reakcja pracownika

1. Pracownik podejmuje interwencje, jezeli:

a) jest swiadkiem krzywdzenia matoletniego;
b) matoletni poinformuje go o krzywdzeniu;
C) otrzyma informacj¢ o krzywdzeniu od rodzica, innego ucznia, pracownika lub osoby

zewnetrznej;

d) zauwazy obrazenia, zachowanie lub inne symptomy mogace S$wiadczyé o
krzywdzeniu;

e) powezmie uzasadnione podejrzenie, ze bezpieczenstwo lub dobro matoletniego jest
zagrozone.

2. W pierwszej kolejnosci pracownik:

a) przerywa krzywdzenie, jezeli moze to zrobi¢ bez narazania siebie lub innych oséb;
b) oddziela matoletniego od osoby stanowigcej zagrozenie;
C) zapewnia maloletniemu bezpieczne miejsce i opiek¢ osoby dorostej;
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d) ocenia, czy matoletni wymaga pierwszej pomocy lub pomocy medycznej;
e) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia niezwlocznie
zawiadamia stuzby ratunkowe pod numerem 112.
Pracownik nie pozostawia matoletniego bez opieki do czasu ustania bezposredniego
zagrozenia lub przejecia opieki przez uprawniong osobg.
Po zapewnieniu bezpieczenstwa pracownik:
a) przyjmuje zgloszenie od matoletniego lub swiadka;
b) zapisuje najwazniejsze informacje o zdarzeniu;
C) niezwlocznie informuje Dyrektora lub Koordynatora Standardow ochrony
maloletnich;
d) sporzadza notatke stuzbowa.
W notatce stuzbowej pracownik zamieszcza:
a) date, godzine i miejsce zdarzenia lub przyjecia zgtoszenia;
b) dane o0s6b uczestniczacych w zdarzeniu, jezeli sg znane;
C) opis zauwazonych obrazen, zachowania lub innych okolicznosci;
d) informacje przekazane przez matoletniego lub $wiadka, bez wlasnych ocen i
interpretacji;
e) mozliwie doktadne przytoczenie istotnych wypowiedzi matoletniego;
f) opis dziatan podjetych przez pracownika;
g) dane 0sob, ktérym przekazano zgloszenie.

Pracownik nie prowadzi samodzielnego postgpowania wyjasniajacego, nie przestuchuje
uczestnikow 1 nie podejmuje proby rozstrzygniecia, czy doszto do przestepstwa.

§2.

Krzywdzenie maloletniego przez pracownika Szkoly lub inna osob¢ dorosla

Procedurg stosuje si¢ w przypadku podejrzenia przemocy fizycznej, psychicznej lub
seksualnej, naruszania nietykalnosci lub godno$ci matoletniego, stosowania grozb,
ponizania, dyskryminacji, nieodpowiedniego kontaktu fizycznego albo innego
przekroczenia granic przez:

a) pracownika Szkoty;

b) wolontariusza lub praktykanta;

C) osobg zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej;
d) osobg¢ prowadzaca zajecia na terenie Szkoty;

e) inng osobe dorosta przebywajaca na terenie Szkotly lub uczestniczacg w wydarzeniu
organizowanym przez Szkofe.

Pracownik, ktory uzyskat informacje o krzywdzeniu:
a) wykonuje czynno$ci okreslone w § 1;
b) niezwlocznie przekazuje zgtoszenie Dyrektorowi i Koordynatorowi,
C) nie informuje samodzielnie osoby podejrzewanej o krzywdzenie o tresci zgloszenia;
d) nie konfrontuje matoletniego z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika Szkoty Dyrektor, w
porozumieniu z Koordynatorem, w pierwszej kolejnosci ocenia charakter zdarzenia,
wiarygodno$¢ uzyskanych informacji oraz ryzyko dalszego naruszenia bezpieczenstwa lub
dobra matoletniego.
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10.

11.

12.

Do czasu wyjasnienia sprawy Dyrektor podejmuje $rodki ochronne adekwatne do rodzaju i
powagi zgloszenia. Moga one obejmowa¢ w szczegdlnosci zwigkszenie nadzoru nad
sposobem wykonywania obowigzkéw przez pracownika, ograniczenie jego indywidualnego
kontaktu z matoletnim, zmian¢ organizacji pracy lub inne dzialania stuzace zapewnieniu
bezpieczenstwa dziecka.

Jezeli zgloszenie dotyczy zdarzenia o powaznym charakterze albo zebrane informacje
wskazuja na realne ryzyko dalszego krzywdzenia, Dyrektor niezwtocznie ogranicza kontakt
pracownika z matoletnim, ktorego dotyczy zgloszenie, a w razie potrzeby takze z innymi
matoletnimi.

Odsunigcie pracownika od kontaktu ze wszystkimi maloletnimi stosuje si¢ w szczegdlnosci
w przypadku powaznego i wiarygodnego podejrzenia przemocy fizycznej, wykorzystania
seksualnego, powaznej przemocy psychicznej lub innego zachowania stwarzajacego
zagrozenie dla bezpieczenstwa matoletnich, a takze w innych przypadkach, w ktérych jest
to konieczne dla ochrony dzieci.

Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora, pracownik przekazuje informacje Koordynatorowi.
Koordynator lub osoba, ktora uzyskata informacje, podejmuje czynnosci niezbedne do
ochrony matoletniego i dokonania wymaganych zawiadomien.

Dyrektor lub osoba prowadzaca interwencje:
a) zapewnia maloletniemu wsparcie pedagoga lub psychologa;
b) przeprowadza lub zleca przeprowadzenie rozmowy z matoletnim;
C) oddzielnie zbiera informacje od $wiadkow;
d) oddzielnie przeprowadza rozmowg z osobg podejrzewang o krzywdzenie;
e) zabezpiecza dokumenty, nagrania monitoringu, wiadomosci i inne dost¢gpne dowody;

f) informuje rodzicéw lub opiekundéw prawnych maloletniego, jezeli nie zagraza to jego
dobru;

g) zaktada Karte interwencji;
h) zleca przygotowanie Planu pomocy dziecku.

Rozmowy z uczestnikami zdarzenia prowadzi si¢ oddzielnie. Matoletniego nie konfrontuje
si¢ z osobg podejrzewang o krzywdzenie.

Jezeli zachowanie osoby dorostej] moze stanowi¢ przestepstwo na szkode matoletniego,
Dyrektor sktada zawiadomienie do Policji lub Prokuratury.

Jezeli zachowanie nie stanowi przestgpstwa, lecz narusza prawa maloletniego, zasady
bezpiecznych relacji, obowigzki pracownicze lub zasady wspotpracy ze Szkota, Dyrektor
podejmuje odpowiednie dzialania stuzbowe, dyscyplinarne lub organizacyjne.

Zakonczenie dziatan stuzbowych wobec osoby dorostej nie konczy pomocy udzielanej
matoletniemu. Pedagog lub psycholog monitoruje jego sytuacje do czasu ustania skutkow
zdarzenia lub zakonczenia Planu pomocy dziecku.

§3.

Krzywdzenie maloletniego przez innego maloletniego

Procedure stosuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku:
a) przemocy fizycznej;
b) przemocy psychicznej lub stownej;
C) zastraszania, wymuszania lub szantazu;
d) ponizania, wySmiewania lub wykluczania;
e) naruszania nietykalnosci lub granic seksualnych;
f) niszczenia lub przywlaszczania wlasnosci;
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g) zachowan powtarzajacych si¢ albo podejmowanych przez grupe;

h) innych zachowan powodujgcych zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa Ilub
godnosci matoletniego.

2. Pracownik bedacy $wiadkiem zdarzenia:
a) natychmiast przerywa zachowanie krzywdzace;
b) rozdziela uczestnikow;
C) zapewnia opiek¢ matoletniemu pokrzywdzonemu;
d) sprawdza, czy ktérykolwiek z uczestnikow wymaga pomocy medycznej;
e) informuje wychowawce, Koordynatora i Dyrektora;
f) sporzadza notatke stuzbowa.
3. Wychowawca, pedagog lub psycholog przeprowadza oddzielne rozmowy:
a) z matoletnim pokrzywdzonym;
b) z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie;
c) ze $wiadkami zdarzenia;
d) zrodzicami lub opickunami prawnymi kazdego z uczestnikow.
4. Rozmoéw z matoletnim pokrzywdzonym i krzywdzacym nie prowadzi si¢ jednoczesnie.
5. Nie organizuje si¢ konfrontacji ani mediacji, jezeli:
a) migdzy uczestnikami wystepuje znaczna przewaga sit;
b) przemoc miata charakter seksualny;
€) maloletni pokrzywdzony odczuwa Igk przed sprawca;
d) zachowanie byto dtugotrwate lub powtarzajace si¢;

e) mediacja mogtaby prowadzi¢ do dalszego krzywdzenia lub obwiniania osoby
pokrzywdzone;j.

6. Dla maloletniego pokrzywdzonego sporzadza si¢ Kart¢ interwencji i Plan pomocy
dziecku.

e Plan pomocy dziecku dostosowany jest do charakteru zdarzenia, stopnia zagrozenia oraz
warunkow organizacyjnych Szkoty.

e Plan pomocy dziecku okresla w szczegolnosci:

a) dzialania stuzgce ograniczeniu ryzyka dalszego krzywdzenia;

b) sposob organizacji zaje¢ i innych sytuacji szkolnych, jezeli jest to konieczne dla
zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

¢) formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

d) zasady wspolpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

e) osob¢ odpowiedzialng za koordynowanie dziatan i gromadzenie informacji
dotyczacych dalszej sytuacji matoletniego;

f) sposob monitorowania, czy zachowania krzywdzace ustaty;

g) termin ponownej oceny sytuacji i skutecznosci zastosowanych dziatan.

2. Dziatania ochronne nie powinny prowadzi¢ do izolowania matoletniego pokrzywdzonego
od zespotu klasowego ani do ograniczania jego udzialu w zajeciach 1 zyciu Szkoly, jezeli nie
jest to niezbedne ze wzgledu na jego bezpieczenstwo.

3. Jezeli matoletni pokrzywdzony i uczniowie, ktoérzy dopuscili si¢ krzywdzenia, uczg¢szczaja
do tej samej klasy, nie jest wymagane ich catkowite rozdzielenie. Szkota stosuje rozwigzania
mozliwe do realizacji w jej warunkach organizacyjnych, w szczego6lnosci:

a) nie faczy tych ucznidéw w pary lub grupy zadaniowe, jezeli mogloby to sprzyjac
dalszemu krzywdzeniu;
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w razie potrzeby odpowiednio organizuje rozmieszczenie uczniow podczas zajec;
zwraca szczegolng uwage na miejsca i sytuacje, w ktorych wezesniej dochodzito do
zachowan krzywdzacych;

dostosowuje organizacj¢ dyzuréw nauczycieli w miejscach, w ktorych wystepuje
zwiekszone ryzyko ponowienia zachowan;

w razie potrzeby modyfikuje sposob organizacji pracy w grupach, zaje¢ wychowania
fizycznego, wycieczek, wyjs¢ 1 innych sytuacji, w ktdrych kontakt migdzy uczniami
jest mniej nadzorowany.

4. Monitorowanie sytuacji nie polega na stalym indywidualnym nadzorowaniu matoletniego
pokrzywdzonego ani towarzyszeniu mu przez pracownika podczas catego pobytu w Szkole.

5. Dyrektor wyznacza osobg¢ koordynujaca realizacje Planu pomocy dziecku. Funkcje te moze
peti¢ w szczegdlnosci pedagog, psycholog szkolny lub wychowawca.

6. Osoba koordynujaca:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

ustala z matoletnim, w jakich sytuacjach i miejscach dochodzito do krzywdzenia oraz
gdzie wystepuje najwigksze ryzyko jego ponowienia;

ustala z maloletnim pracownika Szkoty, do ktérego moze on zwrécié si¢ 0 pomoc w
przypadku ponownego zagrozenia,

pozostaje w regularnym kontakcie z matoletnim i sprawdza jego aktualne poczucie
bezpieczenstwa;

zbiera informacje od nauczycieli uczacych dang klase¢ oraz innych pracownikow
majacych kontakt z uczniami;

dokumentuje nowe incydenty i istotne informacje dotyczace sytuacji;

ocenia skuteczno$¢ zastosowanych dziatan i w razie potrzeby przedstawia
Dyrektorowi propozycje¢ ich zmiany.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dang klasg otrzymuja, wylacznie w zakresie niezbednym
do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, informacj¢ o ustalonych zasadach postgpowania.
Sa zobowigzani w szczegolnosci do:

a)
b)

c)

d)

przestrzegania ustalonego sposobu organizacji zajec;

zwracania uwagi na relacje pomiedzy uczniami objetymi interwencja;

reagowania na zachowania moggce §wiadczy¢ o kontynuowaniu krzywdzenia, w
szczegolnosci wysmiewanie, ponizanie, grozby, zaczepki, wykluczanie, zabieranie
rzeczy, dziatania odwetowe lub cyberprzemoc;

przekazywania osobie koordynujacej informacji o kazdym nowym incydencie lub
istotnym niepokojacym zachowaniu.

8. Szczegodlng uwage zwraca si¢ na sytuacje, w ktorych nadzor osob dorostych jest
ograniczony, w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

przerwy miedzylekcyjne;

przechodzenie migdzy salami;

szatnie i okolice szatni;

zajecia wychowania fizycznego i czas przed nimi oraz po nich;

wyj$cia 1 wycieczki szkolne;

czas przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu zajgc;

komunikacje elektroniczng migdzy uczniami, jezeli pojawiajg si¢ informacje o
cyberprzemocy.

9. W przypadku przemocy stosowanej przez grup¢ uczniow dzialania wychowawcze i
naprawcze prowadzi si¢ z kazdym z uczniéw indywidualnie, z uwzglednieniem jego udziatu
w zdarzeniu, zachowania po jego ujawnieniu oraz ryzyka dalszego krzywdzenia.
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10.

11.

12.

14.

15.

16.

10.

W razie potrzeby podejmuje si¢ rowniez dziatania wychowawcze wobec calego zespotu
klasowego, w szczeg6élnosci dotyczace przemocy, odpowiedzialnosci s$wiadkow,
wykluczania, reagowania na krzywdzenie oraz zasad bezpiecznych relacji. Dzialania te
prowadzi si¢ w sposob, ktory nie ujawnia zbgdnych informacji o matoletnim
pokrzywdzonym i nie prowadzi do jego stygmatyzacji.

Osoba koordynujgca utrzymuje regularny kontakt z matoletnim pokrzywdzonym.
Czestotliwos¢ kontaktu dostosowuje sie do powagi sytuacji; w przypadku powaznej lub
grupowej przemocy w pierwszych dniach po interwencji kontakt powinien by¢ czgstszy, a
nastgpnie moze by¢ stopniowo ograniczany wraz z poprawg sytuacji.

W ramach monitorowania ocenia si¢ w szczegolnosci:

e czy doszto do kolejnych zachowan przemocowych;
e czy wystepuja proby odwetu za zgloszenie zdarzenia;
e czy maloletni jest wykluczany, izolowany lub naktaniany przez innych uczniéw do
wycofania zgloszenia;
e czy pojawila si¢ cyberprzemoc lub inne dziatania podejmowane poza bezposrednim
nadzorem Szkoty, o ktérych Szkota uzyskata informacje;
e czy maloletni deklaruje poczucie bezpieczenstwa w Szkole;
e czy pojawily si¢ istotne zmiany w jego frekwencji, zachowaniu, funkcjonowaniu
podczas zaje¢ lub relacjach z rowiesnikami.
Pierwszej oceny skuteczno$ci Planu pomocy dziecku dokonuje si¢ w terminie ustalonym
odpowiednio do charakteru i nasilenia przemocy, a w przypadku powaznej lub grupowej
przemocy - nie pdzniej niz po 10 dniach nauki od wdrozenia dziatan. Kolejne terminy
monitorowania ustala osoba koordynujaca odpowiednio do sytuacji.
Jezeli mimo podjetych dziatan krzywdzenie powtarza sig¢, nasila si¢, pojawiajg si¢ dziatania
odwetowe albo matoletni nadal nie czuje si¢ bezpiecznie, Dyrektor wraz z osoba
koordynujaca dokonuje ponownej oceny sytuacji, wprowadza dodatkowe $rodki ochronne
oraz jezeli zachodza ku temu podstawy, podejmuje odpowiednie dziatania przewidziane w
procedurach interwencji, w tym zawiadamia wlasciwe organy lub instytucje.
Monitorowanie moze zosta¢ zakonczone, jezeli z zebranych informacji wynika, ze
zachowania krzywdzace ustaty, maloletni czuje si¢ bezpiecznie, a zastosowane dziatania
przynosza trwaty efekt. Zakonczenie monitorowania odnotowuje si¢ w dokumentacji
interwencji.
Dla maloletniego, ktory dopuscil si¢ krzywdzenia, opracowuje si¢ plan dziatah naprawczych
obejmujacy:
a) natychmiastowe zaprzestanie zachowan krzywdzacych;
b) konsekwencje wynikajgce ze Statutu Szkoty;
C) dziatania wychowawcze;
d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
e) dzialania zmierzajace do naprawienia szkody, jezeli sg mozliwe i bezpieczne;
f) monitorowanie zachowania.

W toku interwencji nalezy ustali¢, czy matoletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie
doswiadcza przemocy ze strony rodzicow, os6b dorostych lub innych matoletnich.

Jezeli zachowanie matoletniego moze stanowi¢ czyn karalny lub przestepstwo, Dyrektor
zawiadamia witasciwy sad rodzinny, Policje¢ lub Prokuraturg, odpowiednio do charakteru
czynu i wieku osoby podejrzewane;j.

Pracownik nie odstgpuje od interwencji z powodu wyjasnienia, ze zachowanie bylo zartem,
zabawg albo reakcja na wczesniejsze zachowanie matoletniego pokrzywdzonego.
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§ 4.

Krzywdzenie maloletniego w $Srodowisku domowym

1. Procedure stosuje si¢ w przypadku podejrzenia, ze rodzic, opiekun, cztonek rodziny lub inna
osoba pozostajgca z maloletnim we wspolnym gospodarstwie domowym:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

stosuje przemoc fizyczng;

stosuje przemoc psychiczng;
wykorzystuje matoletniego seksualnie;
grozi matoletniemu lub zastrasza go;

razaco zaniedbuje jego potrzeby zdrowotne, zywieniowe, higieniczne, emocjonalne
lub edukacyjne;

naraza jego zycie lub zdrowie;

jest sprawca innego zachowania naruszajacego prawa lub dobra osobiste
matoletniego.

2. Pracownik, ktory przyjat zgtoszenie lub powzigt podejrzenie krzywdzenia w domu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zapewnia maloletniemu poczucie bezpieczenstwa;

przyjmuje zgloszenie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 1 niniejszego Rozdziaty;
sporzadza notatke stuzbowa;

niezwlocznie informuje Dyrektora i Koordynatora;

nie kontaktuje si¢ samodzielnie z osobg podejrzewang o krzywdzenie;

nie informuje osoby podejrzewanej o tresci wypowiedzi matoletniego.

3. Pedagog lub psycholog ustala w pierwszej kolejnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

czy matoletni jest obecnie bezpieczny;

czy moze bezpiecznie wroci¢ do miejsca zamieszkania;

czy wymaga pomocy medycznej;

czy w miejscu zamieszkania przebywaja inne maloletnie osoby mogace by¢
Zagrozone;

czy istnieje osoba dorosta, ktéra nie stosuje przemocy 1 moze zapewni¢ matoletniemu
bezpieczenstwo.

4. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego:

a)
b)
c)
d)

€)

pracownik niezwlocznie zawiadamia stuzby pod numerem 112;

zapewnia maloletniemu pomoc medyczna, jezeli jest potrzebna;

nie pozostawia maloletniego bez opieki;

nie wydaje maloletniego osobie, ktéra moze stanowi¢ dla niego bezpos$rednie
zagrozenie;

wykonuje polecenia Policji, zespolu ratownictwa medycznego Ilub innych
uprawnionych stuzb.

5. Rodzica lub opiekuna, ktéry nie jest podejrzewany o krzywdzenie, informuje si¢ o sytuacji i
wlacza do dziatan pomocowych, jezeli jest to bezpieczne dla matoletniego.

6. Jezeli podejrzenie dotyczy obojga rodzicéw lub wszystkich opiekundw, Szkota nie uzaleznia
interwencji od ich zgody ani wczesniejszego przeprowadzenia z nimi rozmowy.

7. W zaleznos$ci od rozpoznanej sytuacji Dyrektor:

a)

zawiadamia Policj¢ lub Prokurature - w przypadku podejrzenia popelnienia
przestepstwa;
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b) sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ matoletniego - w przypadku
zagrozenia jego dobra;

c) informuje wlasciwg jednostke pomocy spotecznej - jezeli rodzina wymaga wsparcia
socjalnego, opiekunczego lub wychowawczego;

d) wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” - jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie
przemocy domowej.

Dziatania wskazane w ust. 7 moga by¢ podejmowane rownolegle.

Pedagog lub psycholog przygotowuje Plan pomocy dziecku i monitoruje jego sytuacje, w
szczegblnosci zachowanie, frekwencje, stan emocjonalny, kontakty z rowiesnikami oraz
zglaszane potrzeby.

§5.

Cyberprzemoc i inne krzywdzenie za pomoca technologii

Procedure stosuje si¢ w szczeg6lnosci w przypadku:

a) nekania, zastraszania lub ponizania matoletniego za pomocg Internetu lub urzadzen
elektronicznych;

b) rozpowszechniania o$mieszajacych informacji, zdje¢, filmoéw lub nagran;

c) publikowania wizerunku lub danych bez zgody;

d) podszywania si¢ pod matoletniego albo przejecia jego konta;

e) wykluczania z grup internetowych w celu ponizenia lub izolowania;

f) grozb, szantazu lub wymuszania;

g) nawigzywania przez osob¢ dorosta kontaktu z matoletnim w celach seksualnych;

h) przesytania lub rozpowszechniania materialdw o charakterze seksualnym z udziatem
matoletniego.

Pracownik przyjmujacy zgloszenie:
a) wystuchuje matoletniego;
b) ustala, czy cyberprzemoc nadal trwa;
C) ocenia, czy istnieje zagrozenie przeniesienia przemocy do $wiata rzeczywistego;
d) informuje Dyrektora i Koordynatora;
e) sporzadza notatke stuzbowa.
Dowody zabezpiecza si¢ przed usunigciem tresci. Nalezy w szczegdlnoSci:
a) wykona¢ zrzuty ekranu;
b) zapisa¢ adres strony, profilu lub grupy;
€) zanotowac dat¢ i godzing publikacji lub otrzymania wiadomosci;
d) zapisa¢ nazwe konta, numer telefonu lub inne dane nadawcy;
e) zabezpieczy¢ wiadomosci, zdjecia, nagrania i historie potgczen;
f) ograniczy¢ kopiowanie i udostepnianie materiatow do niezb¢dnego minimum.

Materialéw o charakterze seksualnym z udzialem maloletniego nie nalezy dalej przesyltac,
drukowa¢ ani prezentowa¢ innym osobom, poza zakresem koniecznym do zabezpieczenia
dowodu i przekazania go uprawnionym organom.

Po otrzymaniu informacji o cyberprzemocy lub innym zagrozeniu w sieci pracownik w miare
mozliwos$ci zabezpiecza dostepne informacje dotyczace zdarzenia, w szczego6lnosci zrzuty
ekranu, adres strony lub profilu, nazwe uzytkownika, tres¢ wiadomosci oraz date 1 godzing
ich ujawnienia.
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6.

7.

10.

11.

Jezeli zabezpieczenie materiatu nie jest mozliwe, poniewaz zostal on usunigty, wygast,
dostep do niego zostal zablokowany albo osoba zglaszajaca nie posiada jego kopii,
pracownik sporzadza mozliwie doktadng notatke zawierajaca opis zgloszonych tresci,
miejsce i czas ich publikacji lub otrzymania, dane osob uczestniczacych oraz informacje o
osobach, ktére mogly widzie¢ material. Brak zabezpieczonych dowodow nie stanowi
podstawy do odstapienia od interwencji.

Po przyjeciu zgloszenia Szkota, odpowiednio do sytuacji:

e informuje matloletniego i jego rodzicow lub opiekundéw prawnych o sposobach
ograniczenia dalszego kontaktu ze sprawca, w szczegdlnosci o mozliwosci zablokowania
konta, numeru telefonu lub profilu;

e w razie potrzeby pracownik posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne wskazuje
matoletniemu lub jego rodzicom sposob zmiany hasta, ustawien prywatnosci oraz
zabezpieczenia konta; czynno$ci dotyczace prywatnego konta wykonuje matoletni lub
jego rodzic albo opiekun prawny;

e jezeli material zostat opublikowany w serwisie internetowym, wskazuje matoletniemu lub
jego rodzicom sposOb zgloszenia tresci administratorowi serwisu, a jezeli materiat
znajduje si¢ na stronie, profilu lub koncie pozostajacym pod kontrola Szkoly -
niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace do jego usuni¢cia lub zablokowania;

e zapewnia matoletniemu, stosownie do jego potrzeb, wsparcie wychowawcy, pedagoga
lub psychologa szkolnego;

e ustala sposdb monitorowania sytuacji, w szczeg6élno$ci sprawdzania, czy pojawiajg si¢
kolejne wiadomosci, publikacje, grozby, proby kontaktu, dzialania odwetowe lub
rozpowszechnianie materiatow;

e w przypadku podejrzenia popeiienia przestepstwa stosuje wilasciwg procedure
interwencji i przekazuje sprawe odpowiednim organom.

Jezeli sprawca jest uczen Szkoty, stosuje sie rowniez procedure okreslong w § 3.

Jezeli sprawcg jest pracownik Szkoty lub inna osoba dorosta zwigzana ze Szkota, stosuje si¢
rowniez procedure okreslong w § 2.

Dyrektor zawiadamia Policje¢ lub Prokurature w szczegdlnosci w przypadku podejrzenia:
a) kierowania grozb;
b) uporczywego ngkania;
C) szantazu lub wymuszania;
d) kontaktowania si¢ osoby dorostej z matoletnim w celach seksualnych;
e) rozpowszechniania materiatdw o charakterze seksualnym z udzialem matoletniego;
f) innego przestepstwa.
Maloletniego 1 jego rodzicow informuje si¢ o podjetych dziataniach, sposobie
zabezpieczenia dowodow 1 mozliwosciach uzyskania dalszej pomocy.

§ 6.

Wybor wlasciwego rodzaju interwencji zewnetrznej

Pracownik nie jest zobowigzany do dokonania pelnej kwalifikacji prawnej zdarzenia.
Przekazuje wszystkie informacje Dyrektorowi i Koordynatorowi, ktorzy ustalajg dalszy
Sposob postgpowania.

Niezaleznie od zrodta krzywdzenia stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia - nalezy niezwlocznie zadzwoni¢ pod
numer 112;
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b)

podejrzenie przestepstwa na szkod¢ matoletniego - Dyrektor sktada zawiadomienie
do Policji lub Prokuratury;

zagrozenie dobra dziecka, powazne zaniedbanie lub niewydolno$¢ opiekunczo-
wychowawcza - Dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
matoletniego;

potrzeba wsparcia socjalnego, opiekunczego lub rodzinnego - Dyrektor przekazuje
informacj¢ wtasciwej jednostce pomocy spotecznej;

uzasadnione podejrzenie przemocy domowej - uprawniony pracownik wszczyna
procedure ,,Niebieskiej Karty”;

krzywdzenie w Szkole niewypehiajace znamion przestepstwa - Szkota podejmuje
dziatania ochronne, wychowawcze, stuzbowe lub dyscyplinarne.

3. Poszczegblne dzialania mogg by¢ podejmowane réwnolegle. Wszczecie jednej procedury
nie wylacza obowigzku podjecia innych dziatan koniecznych dla ochrony matoletniego.

4. Zawiadomienie instytucji zewnetrznej nie zwalnia Szkoty z obowigzku:

a)
b)
c)
d)

zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;
udzielenia wsparcia;

opracowania Planu pomocy dziecku;
monitorowania sytuacji matoletniego.

§7.

Analiza zdarzen skutkujacych $miercig lub ciezkim uszczerbkiem na zdrowiu maloletniego.

1. Jezeli skutkiem zdarzenia, co do ktérego zachodzi uzasadnione przypuszczenie lub
stwierdzono, ze stanowi umyS$lny czyn zabroniony popetniony przez rodzica albo opiekuna
prawnego lub faktycznego, jest $mier¢ lub cigzki uszczerbek na zdrowiu maloletniego,
zdarzenie moze zosta¢ poddane analizie okreslonej w obowigzujacych przepisach. Celem
analizy jest ocena funkcjonowania systemu ochrony maloletnich oraz sformutowanie
wnioskow stuzacych zapobieganiu podobnym zdarzeniom.

§8.
Dokumentowanie interwencji i Plan pomocy dziecku

1. Kazda interwencja podlega udokumentowaniu niezaleznie od tego, czy podejrzenie zostato
poOzniej potwierdzone.
2. Dokumentacja interwencji obejmuje odpowiednio:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

notatke stuzbowa pracownika;

Karte interwencji;

dokumentacj¢ udzielonej pomocy medyczne;j;

zabezpieczone dowody, w tym dowody cyfrowe;

protokoty lub notatki z przeprowadzonych rozméow;

Plan pomocy dziecku;

plan dziatah naprawczych wobec matoletniego krzywdzacego;

kopie zawiadomien, wnioskow i1 formularzy przekazanych wlasciwym instytucjom;
informacje dotyczace monitorowania sytuacji.

3. Kartg interwencji prowadzi Koordynator lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

4. Plan pomocy dziecku przygotowuje pedagog, psycholog, wychowawca lub zespot osob
wyznaczonych przez Dyrektora.

5. Plan pomocy dziecku okresla:
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a) rozpoznane zagrozenia i potrzeby matoletniego;

b) dziatania stluzgce zapewnieniu bezpieczenstwa;

C) sposob ograniczenia kontaktu ze zrodlem zagrozenia;

d) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) potrzebe skierowania do pomocy specjalistycznej;

f) zakres wspotpracy z rodzicami lub opiekunami, jezeli jest ona bezpieczna;

g) osoby odpowiedzialne za poszczegolne dziatania;

h) termin ponownej oceny sytuacji;

i) sposob monitorowania bezpieczenstwa i dobrostanu matoletniego.
W sprawach ztozonych, dotyczacych w szczegolnosci wykorzystania seksualnego,
dlugotrwatego zng¢cania, cigzkiej przemocy fizycznej lub zagrozenia zycia, Dyrektor moze
powolaé zespot interwencyjny.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w miejscu zabezpieczonym przed dostepem o0sOb
nieuprawnionych.
Pracownicy zachowuja poufno$¢ informacji dotyczacych matoletniego, z wyjatkiem

informacji przekazywanych osobom uczestniczagcym w udzielaniu pomocy oraz
uprawnionym instytucjom.

§09.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej procedure ,,Niebieskiej Karty”
wszczyna osoba uprawniona na podstawie obowiazujacych przepiséw, poprzez wypetienie
formularza ,Niebieska Karta - A”. Wszczecie procedury nie wymaga zgody osoby
doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej przemoc. W Szkole odpowiedzialnosé
organizacyjng za zapewnienie prawidlowego 1 terminowego podjgcia czynnosci oraz
przekazania dokumentacji wlasciwemu zespotowi interdyscyplinarnemu ponosi Dyrektor
albo wyznaczony przez niego Koordynator.

Pracownik, ktory powzigl podejrzenie przemocy domowej, niezwlocznie przekazuje
informacj¢ Dyrektorowi 1 Koordynatorowi oraz dokumentuje okoliczno$ci zgodnie z
niniejszymi Standardami.

Szczegdlowy przebieg procedury, wzory formularzy oraz terminy wynikajg z aktualnie
obowiazujacych przepisow dotyczacych procedury ,,Niebieskiej Karty”; Standardy nie
powielaja ich w catosci.

Rozdzial 7. Bezpieczenstwo w sieci i ochrona wizerunku

81

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu

Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu na terenie Szkoty odbywa
si¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, Statutem Szkoty oraz poleceniami nauczycieli 1
innych uprawnionych pracownikdéw.
szkolne urzadzenia i konta wykorzystuje si¢ zgodnie z ich przeznaczeniem, z
poszanowaniem bezpieczenstwa danych i prywatnosci innych osob;
prywatne urzadzenia uczniow mogg by¢ uzywane na zasadach okre§lonych w Statucie
Szkoty lub przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie Iub publikowanie materialow z
udzialem innych os6b z naruszeniem ich prywatnos$ci, wizerunku lub obowigzujacych
zasad,;
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e uczniowie nie udostgpniajg innym osobom hasel, danych dostgpowych ani informacji
pozwalajacych przejac ich konta;

e 0 zauwazonym naruszeniu bezpieczenstwa, treSciach krzywdzacych, probie wyludzenia
danych, grozbach lub innych zagrozeniach uczen informuje pracownika Szkoty.

2. Szkota, w zakresie pozostajacym pod jej kontrola, stosuje rozwigzania organizacyjne i
techniczne stuzace ograniczaniu dostepu do tresci szkodliwych oraz reagowaniu na
zagrozenia cyfrowe. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynowanie tych
zabezpieczen lub okresla sposdb wspotpracy z administratorem systemow informatycznych;
rozwigzania podlegaja okresowemu przegladowi, w tym pod katem aktualno$ci
zabezpieczen, kontroli dost¢pu i1 potrzeb uczniow.

§2.

Ochrona maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

1. Za treéci lub zjawiska wymagajace reakcji uznaje si¢ w szczeg6lnoSci materialy
przedstawiajace przemoc, tresci pornograficzne lub seksualne, tresci promujace
samouszkodzenia, zachowania niebezpieczne albo przestepcze, mowe nienawisci, tresci
dyskryminujace, proby uwodzenia lub manipulowania matoletnim, wytudzanie danych,
szantaz, cyberprzemoc oraz inne przekazy mogace zagraza¢ bezpieczenstwu lub
dobrostanowi ucznia.

2. W przypadku ujawnienia zagrozenia pracownik:

e zabezpiecza matoletniego przed dalsza ekspozycja na tre$¢ lub kontakt z osobg stwarzajaca
zagrozenie;

e nie rozpowszechnia szkodliwego materiatu dalej i zabezpiecza wylgcznie informacje
niezbedne do udokumentowania zdarzenia;

e informuje Dyrektora i Koordynatora, a w razie potrzeby pedagoga lub psychologa;

e stosuje odpowiednig procedure interwencji okreslong w Rozdziale 6;

e zapewnia maloletniemu wsparcie i, w zaleznosci od sytuacji, informuje rodzicow lub
opiekunow, jezeli nie zagraza to dobru matoletniego.

3. Duziatania profilaktyczne obejmuja higieng cyfrowa, krytyczng oceng informacji, ochrone
prywatnos$ci, bezpieczne korzystanie z medidw spoteczno$ciowych oraz odpowiedzialne
korzystanie z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. TreSci generowane lub
modyfikowane przez Al, w tym materiaty typu deepfake, podlegaja takim samym zasadom
ochrony przed krzywdzeniem, naruszeniem wizerunku 1 dezinformacja jak inne tresci
cyfrowe.

§3.

Ochrona danych osobowych i wizerunku maloletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach o
ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe przetwarzaja wylacznie osoby upowaznione w zakresie niezbednym do
wykonywania powierzonych zadan.

3. Szkota szanuje prawo maloletniego do prywatnos$ci, ochrony dobr osobistych i wizerunku.

4. Informacje o maloletnim moga by¢ wykorzystywane w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie po ich zanonimizowaniu w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
osoby, chyba Ze istnieje inna wlasciwa podstawa prawna.

5. Udostgpnianie danych matoletniego 1 jego rodziny odbywa si¢ wyltacznie osobom lub
podmiotom uprawnionym i na wtasciwej podstawie prawne;.
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a)
b)

c)
d)

e)
3.

1.

2.

3.

4.

§ 4.

Osoby zewnetrzne, media i fotografowie

Wykonywanie przez fotografa, operatora, przedstawiciela mediéow Ilub inng osobe
zewngtrzng zdjec, nagran lub innych materiatéw z udzialem maloletnich na terenie Szkoty
lub podczas wydarzenia organizowanego przez Szkote odbywa si¢ na zasadach wczesniej
uzgodnionych z Dyrektorem lub upowaznionym pracownikiem.
Przed rozpoczeciem wykonywania materiatow ustala si¢ odpowiednio do charakteru
dziatania:

cel 1 zakres wykonywania materiatow;

role Szkoly i osoby lub podmiotu zewngtrznego w zakresie przetwarzania danych

osobowych;

sposob utrwalania, przekazywania, zabezpieczenia i przechowywania materiatow;

planowany sposob, miejsce i1 cel ich rozpowszechniania, jezeli materialy maja by¢

publikowane;

zasady kontaktu osoby zewnetrznej z matoletnimi podczas wydarzenia.
Jezeli osoba lub podmiot zewnetrzny przetwarza dane osobowe w imieniu Szkoty,
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wilasciwej umowy lub innego instrumentu
prawnego, w zakresie zgodnym z przepisami o ochronie danych osobowych.
Osoba zewngtrzna nie pozyskuje od matoletnich prywatnych danych kontaktowych ani nie
wykorzystuje udzialu w wydarzeniu szkolnym do nawigzywania pdzniejszego prywatnego
kontaktu, chyba ze wynika to z wcze$niej ustalonego, zgodnego z prawem celu dziatania.
Rozpowszechnianie rozpoznawalnego wizerunku matoletniego wymaga odpowiedniej
podstawy prawnej oraz, w przypadkach okreslonych przepisami, zezwolenia na
rozpowszechnianie wizerunku. Przy podejmowaniu decyzji uwzglednia si¢ rowniez zdanie
matoletniego odpowiednio do jego wieku i dojrzatosci.
Sam udziat maloletniego w wydarzeniu ani wejScie na teren, na ktorym wydarzenie si¢
odbywa, nie oznacza zgody na nieograniczone rozpowszechnianie jego indywidualnego lub
wyeksponowanego wizerunku.

Rozdzial 8. Monitoring, ocena i aktualizacja Standardow ochrony maloletnich

§1.
Monitoring biezacy
Osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow jest Koordynator Standardow
wyznaczony przez Dyrektora. Funkcje t¢ moze pelni¢ wicedyrektor Szkoty.
Do zadan Koordynatora w ramach monitoringu nalezy:
przygotowanie personelu do stosowania Standardow, w tym organizowanie szkolen lub
instruktazy adekwatnych do powierzonych zadan oraz dokumentowanie przygotowania
personelu przez listy obecnos$ci, potwierdzenia zapoznania si¢ ze Standardami, protokotly
lub inng przyjeta forme;
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow;
prowadzenie rejestru zgloszen i dokumentacji powierzonych interwenciji;
zbieranie uwag i propozycji zmian oraz przedstawianie Dyrektorowi rekomendacji;
wspoOtpraca z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami 1 innymi osobami
zaangazowanymi w ochron¢ matoletnich.
Co najmniej raz w roku szkolnym Koordynator moze przeprowadzi¢ ankiete lub inng forme
monitoringu wérdéd pracownikow, rodzicéw i - w odpowiedniej formie - uczniow. Wzér
ankiety stanowi zatacznik nr 11.
Wyniki monitoringu sg analizowane i przekazywane Dyrektorowi wraz z rekomendacjami.
Po wprowadzeniu istotnych zmian Dyrektor oglasza tekst jednolity Standardow.
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1.

§2.

Konsultacje z pracownikami, rodzicami i uczniami

W ramach monitoringu Standardow Szkota zasigga opinii pracownikéw, rodzicow lub
opiekunéw oraz uczniéw, w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

Konsultacje moga odbywac si¢ w szczegolnosci podczas zebran, spotkan z Samorzadem
Uczniowskim, rozmow, ankiet lub innych dziatan ewaluacyjnych.

§3.
Okresowa ocena i aktualizacja Standardow

Standardy podlegaja formalnej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje si¢ pisemnie. Dokumentacje oceny
mozna prowadzi¢ z wykorzystaniem protokotu stanowiacego zalacznik nr 13.

Kazdy pracownik ma prawo zgtasza¢ Koordynatorowi uwagi i propozycje zmian oraz ma
obowigzek zgtasza¢ przypadki naruszenia Standardow.

Rozdzial 9. Przepisy koncowe
§1.

Ogloszenie, obowigzywanie i udostepnianie Standardow

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem podpisania albo w terminie
wskazanym w zarzadzeniu Dyrektora o ich wprowadzeniu.

Szkota udostgpnia petng oraz skrocong, przeznaczong dla matoletnich wersj¢ Standardow
réwnoczesnie: a) na stronie internetowej Szkoty oraz b) w widocznym miejscu w lokalu
Szkoty. Dodatkowo Standardy moga by¢ udostgpniane w dzienniku elektronicznym,
przesytane pracownikom i rodzicom droga elektroniczng oraz dostgpne w sekretariacie lub
innym wskazanym miejscu.

Postanowienia Standardow ochrony matoletnich obowigzuja wszystkich pracownikow
Szkoly oraz wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z
uczniami Szkoty, a znajomo$¢ tresci Standardow ochrony matoletnich osoby te
potwierdzaja wlasnorgecznym podpisem.

Kazda z osob, o ktorych mowa w ust. 3, ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami
ochrony maloletnich 1 je stosowac.

§2.

Zalaczniki do Standardow

Integralnymi cze$ciami Standardéw ochrony matoletnich s3 nastepujace zalaczniki do
Standardow ochrony matoletnich:

Zalacznik nr 1 - Czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia szkoty ponadpodstawowe;;
Zalacznik nr 2 - Symptomy krzywdzenia ucznia szkoly ponadpodstawowej;
Zatacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem;

Zalacznik nr 4 - Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi;

Zalacznik nr 5 - Karta interwencji;

Zatacznik nr 6 - Notatka stuzbowa;

Zalacznik nr 7 - Protokot ze spotkania zespotu interwencyjnego;

Zatagcznik nr 8 - Wniosek o wglad w sytuacje dziecka;

Zalacznik nr 9 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

Zatacznik nr 10 - Zasady ochrony wizerunku matoletniego;

Zalacznik nr 11 - Ankieta monitorujaca - Standardy ochrony matoletnich;
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I) Zatgcznik nr 12 - Plan pomocy dziecku (plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia);

m) Zalacznik nr 13 - Protoko6t okresowej oceny i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich;

n) Zalacznik nr 14 - Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego - narzedzie pomocnicze;

0) Zatacznik nr 15 - Kwestionariusz pomocniczy do rozpoznawania zaniedbania ucznia
szkoty ponadpodstawowej;

p) Zatacznik nr 16 - Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich;

q) Zatacznik nr 17 - Wersja skrocona Standardow ochrony matoletnich - dla uczniow szkoty
ponadpodstawowej;

r) Zalacznik nr 18 - Oswiadczenie o panstwach zamieszkania i dokumentach zagranicznych
do celéw weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy;

S) Zatacznik nr 19 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich;

t) Zatacznik nr 20 - Formularz danych do weryfikacji w Rejestrach.
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Zatacznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIA SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ

Czynniki ryzyka nie sg dowodem krzywdzenia i nie mogg prowadzi¢ do stygmatyzowania ucznia lub
jego rodziny. Stuzg wytgcznie zwiekszeniu czujnosci i powinny by¢ oceniane tgcznie z kontekstem,
wiekiem, sytuacjg rozwojowg, zdrowotng i spoteczng ucznia.

W szkole ponadpodstawowej szczegdlng uwage zwraca sie na trzy grupy czynnikow: zwigzane z
funkcjonowaniem ucznia, z sytuacjg rodzinng i opiekunczg oraz ze Srodowiskiem rowiesniczym i
cyfrowym.

1. CZYNNIKI ZWIAZANE Z FUNKCJONOWANIEM UCZNIA

Czynnik ryzyka Znaczenie / przykladowe sygnaly
e Nagte lub utrzymujgce sie zmiany wyrazny spadek frekwencji lub wynikéw,
funkcjonowania izolowanie sie, nasilona agresja, przewlekte

zmeczenie albo inne istotne zmiany bez
jasnego wyjasnienia.

e Niewyjasnione obrazenia lub powtarzajgce sie urazy, gtod, brak

niezaspokojone potrzeby zdrowotne odpowiedniej odziezy lub higieny, nieleczone
problemy zdrowotne mogg wymagac
pogtebienia rozpoznania.

e Niepetnosprawnos¢, choroba mogqg zwiekszac zaleznos¢ od dorostych lub
przewlekta lub SPE bariery w zgtaszaniu krzywdzenia. Sama
niepetnosprawnosc¢ nigdy nie jest przyczyng

ani dowodem przemocy.

e Kryzys psychiczny, samouszkodzenia | mogg wspotwystepowaé z doswiadczeniem

lub zachowania ryzykowne przemocy lub zaniedbania i zawsze wymagajg
uwaznej oceny potrzeb oraz bezpieczenstwa
ucznia.
e Sygnaty wykorzystania seksualnego np. presja dotyczaca tresci intymnych,
lub groomingu kontrolujgca relacja z wyraznie starszg osoba,

niewyjasnione prezenty lub pienigdze, nagta
tajemniczos¢ albo szantaz seksualny.

2. CZYNNIKI ZWIAZANE Z SYTUACJA RODZINNA | OPIEKUNCZA

Czynnik ryzyka Znaczenie / przyktadowe sygnaly
e Przemoc domowa lub kontrola przemoc wobec ucznia lub miedzy
przemocowa domownikami, grozby, ponizanie, izolowanie,

kontrolowanie kontaktéw albo pieniedzy.

e Uzaleznienie lub powazny kryzys gdy wptywa na zdolno$¢ zapewnienia
opiekuna bezpieczenstwa, opieki, leczenia lub
przewidywalnych warunkéw zycia.
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o Niestabilnosc¢ opieki i przecigzenie dtugotrwata nieobecnos¢ opiekuna, czeste

obowigzkami Zmiany miejsca pobytu, pozostawianie bez
niezbednej opieki lub nadmierne obcigzanie
ucznia rolg opiekuna.

e Upokarzanie, nadmierna kontrola lub ograniczanie kontaktéw réwiesniczych, state

izolowanie osmieszanie, grozby, naruszanie prywatnosci
lub odbieranie podstawowych srodkéw jako
narzedzie kontroli.

e Brak stabilnego wsparcia w sytuaciji sama forma rodziny nie jest czynnikiem

pieczy, adopcji lub zmian rodzinnych ryzyka; znaczenie ma brak bezpieczenstwa,
wsparcia i adekwatnej opieki w konkretnej
sytuacji.

3. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM ROWIESNICZYM, SPOLECZNYM | CYFROWYM

Czynnik ryzyka Znaczenie / przyktadowe sygnaty

e Przemoc réwiesnicza i grupowa bullying, wykluczanie, wymuszanie, hazing,
przemoc seksualna, ponizanie lub dtugotrwate
nekanie przez jedng osobe albo grupe.

e Zagrozenia cyfrowe cyberprzemoc, przejecie konta, doxxing,
publikowanie intymnych materiatow, deepfake,
sextortion, grooming, grozby i uporczywe
nekanie online.

e |zolacja, dyskryminacja lub powazna wykluczenie ze wzgledu na cechy osobiste,

niestabilnos¢ spoteczna bariery jezykowe lub migracyjne, brak
bezpiecznego miejsca zamieszkania lub inne
okolicznosci ograniczajgce dostep do
wsparcia.
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Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich

SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIA SZKOLY PONADPODSTAWOWEJ
Symptomy krzywdzenia dziecka - jak rozpoznac¢?

Punktem odniesienia dla rozpoznawania przemocy domowej jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1673, z pézn. zm.). Zgodnie z ustawowg
definicjg przemoc domowa moze mieé¢ charakter jednorazowy albo powtarzajgcy sie i obejmowac
dziatanie lub zaniechanie wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng oraz
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy.

Przemoc moze przybiera¢ m.in. forme fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng, zaniedbania oraz
dziatan podejmowanych za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Poszczegdlne formy moga
wspotwystepowac.

1) przemoc fizyczna,

2) przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),

3) przemoc seksualng,

4) przemoc ekonomiczng,

5) cyberprzemaoc.

Jak pokazujg badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy. Najczesciej te
rodzaje przemocy przenikajg sie wzajemnie i wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ sie krzywdzenie
dziecka czy przemoc domowa?

Pojedynczy symptom nie przesgdza o krzywdzeniu. Ocena wymaga uwzglednienia catoksztattu sytuaciji
ucznia, jego wieku i dojrzatosci, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb
edukacyjnych, mozliwych przyczyn medycznych oraz kontekstu rodzinnego i spotecznego. Nagte,
nasilajgce sie lub utrzymujgce zmiany funkcjonowania wymagajg szczegodlnej czujnosci i - w razie
potrzeby - uruchomienia procedury interwencji.
Symptomy krzywdzenia dzieci - podziak:
fizyczne - ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
emocjonalne,
poznawcze,
behawioralne,
fizjologiczne.
Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) - swieze i w p6znej

fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne slady na skérze przypominajgce blizny po ospie, a bedgce pozostatosciami po
parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wiosow miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania
palcow dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych,

e odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krepowania,

e oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci
plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,
przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.
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Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mys$li na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwo$¢ i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emociji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce - pojawiajgce sie nagle,
problemy z koncentracjg, pamiecia,
problemy z logicznym mysleniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,
nieodrabianie lekciji,

nieprzygotowanie do zaje¢, czego efektem sg gorsze oceny szkolne.
Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych regut - obrazanie
sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz z nauczycielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,
wycofanie,
ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,
zachowania buntownicze i agresywne,
problemy z komunikacja,

e sieganie po substancje psychoaktywne.
Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bdl,
zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bdle gtowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,
niepokoj,
zagubienie,
wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,
poczucie wstydu,
obwinianie sie,
nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.
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Zatacznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Osoba dorosta zatrudniona w Szkole zobowigzana jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka/ucznia
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby minimalizowac ryzyko btednej interpretac;ji
zachowania osoby dorostej wobec matoletniego.

Zachowania pozytywne:

1.
2.
3.

10.

W komunikacji z matoletnim nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuac;ji.
Nalezy zapewni¢ matoletnich, Zze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims$ zachowaniem, sytuacjg
czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie ze Standardami
ochrony matoletnich) i mogg oczekiwac reakcji i pomocy.

Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wkiad matoletnich w podejmowane dziatania oraz traktowac ich
réwno, bez wzgledu w szczegdlnosci na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnos$gé, status spoteczny, pochodzenie, kulture, religie, $wiatopoglad, stan zdrowia
czy szczegolne potrzeby edukacyjne.

Nie nalezy faworyzowac uczniow.

Nalezy szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej
zasady - nalezy wyjasni¢ z jakiego powodu (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od
zasady poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, nalezy poinformowac go o tym i stara¢ sie wzigé
pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy unika¢ zbednego ryzyka w pracy z matoletnim, sprawdzac¢ czy sprzet i otoczenie sg
bezpieczne.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

Nalezy zachowac szczegolng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Zachowania negatywne:

1.
2.

3.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa lub
innych matoletnich.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosé fizyczna
matoletniego.

Nie wolno nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych (seksualne
zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu
na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ zgtaszane Dyrektorowi. Jesli
jestes ich swiadkiem, reaguj, z poszanowaniem godnosci oséb zainteresowanych

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych. Rejestrowanie i
rozpowszechnianie wizerunku przez Szkote lub osoby zewnetrzne odbywa sie wylgcznie na
zasadach okreslonych w Standardach, przepisach o ochronie danych osobowych i art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do prywatnego domu lub mieszkania ani organizowac
prywatnych spotkan z uczniami. Jezeli kontakt poza godzinami pracy jest konieczny z przyczyn
szkolnych, odbywa sie w sposob transparentny, w zwigzku z obowigzkami zawodowymi i za
posrednictwem kanatéw stuzbowych przyjetych w Szkole.

. Nie wolno kontaktowac¢ sie z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,

e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznosé¢,
wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).
Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez nie wolno uzywac ich w obecnosci matoletnich.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli osoba dorosta zatrudniona w Szkole utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z
rodzicami matoletniego (jesli matoletni i rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) nalezy
zachowa¢ poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.

Nie wolno przyjmowac ani oferowac pieniedzy, prezentow lub innych korzysci moggcych
tworzy¢ zaleznos$¢, faworyzowanie albo oczekiwanie wzajemnosci. Drobne, zwyczajowo
przyjete upominki okolicznosciowe mogg by¢ dopuszczalne, jezeli zezwalajg na to zasady
Szkoly, sg jawne i nie wplywajg na sposoéb traktowania ucznia.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicéw.
Nie wolno zachowywac¢ sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych.

Nie wolno podejmowaé, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem (np.
dopuszczalny jest kontakt w celu udzielenia pomaocy).

Nalezy kierowaC sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg, ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych maloletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stdw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nigdy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym t6zku. Co
do zasady pracownik nie nocuje z matoletnim w jednym pokoju; wyjatek moze wynikaé
wytgcznie z obiektywnej koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa lub szczegdlnych potrzeb
opiekunczych i wymaga zastosowania zasad okreslonych w Rozdziale 4 § 8 Standardow.
Jezeli osoba dorosta jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze ma obowigzek poinformowac o tym dyrektora lub
postapi¢ zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach ochrony matoletnich.
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Zatacznik nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

W naszej Szkole nie ma zgody na jakgkolwiek przemoc!
Ani fizyczna, ani psychiczng, ani stowng ani cyberprzemoc!
Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie.
Zachowania pozytywne:

1.

2.
3.

4.

7.
8.
9

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadajg.
Stuchaj innych, gdy méwia.
Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg
one dobra osobistego innych oséb.
Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.
Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé, stosujgc
nastepujace rozwigzania (zasada 5 krokow):
1) Wycisz sie, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt sie tylko pogorszy;
2) Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz (komunikaty JA);
3) Stuchaj, co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas;
4) Upewnij sie, ze Twdj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczug;
5) Wymysicie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
6) Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwroci¢ sie o
pomoc do wychowawcy.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek.
Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki - zapytaj o zgode.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych
0s6b i ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.
Zachowania negatywne:

1.

2.
3.

o No

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewaé, wykluczac z
grupy.

Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszac nietykalnos¢ fizyczng
kolegi/kolezanki, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku, gtosu lub prywatnej korespondenciji
innej osoby bez wymaganej zgody lub innej podstawy prawnej. Zabronione jest takze tworzenie
i rozpowszechnianie osmieszajgcych lub seksualizujgcych przerébek i materiatéw typu
deepfake.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac¢ rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno wywiera¢ presji na inng osobe, aby przesytata intymne zdjecia, nagrania lub
wiadomosci, ani udostepnia¢ takich materiatéw dalej. Nie wolno przejmowac cudzych kont,
podszywac sie pod inne osoby, ujawniac ich danych ani stosowa¢ szantazu lub wymuszania w
sieci.

Nie wolno spozywa¢ alkoholu, uzywac¢ wyrobéw tytoniowych, nikotynowych ani nielegalnych
substancji ani zachecac do tego innych uczniow. Jezeli jeste$ swiadkiem przemocy lub innego
powaznego zagrozenia, poinformuj pracownika Szkoty i nie podejmuj dziatan, ktére mogtyby
narazi¢ Cie na niebezpieczenstwo.
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Zatacznik nr 5

do Standardéw ochrony matoletnich
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data: Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka (opiekunami
matoletniego):

1. Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.
2. Wniosek o wglad w sytuacje

Forma podjetej interwenc;ji dziecka/rodziny.

(zakresli¢ wiasciwe) 3. Inny rodzaj interwencji (jaki?).

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji interwencije:
Wyniki interwencji: Data Dziatanie:

Dziatania organow $cigania:

Dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci:
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do Standardéw ochrony matoletnich

pieczatka Szkoty

NOTATKA SLUZBOWA

Osoba przyjmujgca zgtoszenie o zdarzeniu:
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Miejscowos¢, data

(data i podpis)



Zatacznik nr 7

do Standardéw ochrony matoletnich

Protokét ze spotkania zespotu interwencyjnego

1. Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie | z klasy:
krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione,
w tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opiekg matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspotpracy z koordynatorem, wychowawcag
i nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje o
ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami
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10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. Swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we wspoitpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi
przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnosc jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej teczce ucznia)

12.

Imiona i nazwiska

Czytelne podpisy 0s6b
sporzgdzajgcych protokot
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Zatacznik nr 8

do Standardéw ochrony matoletnich

Miejscowos¢, data .....................

Sad Rejonowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: (imie i Nazwisko) .........cooiiiiiiiii
Uczestnicy postepowania: .......ccccccevveeeeenennnnn. (imie i nazwisko, adres)
Rodzice matoletniego:
.......................................................... imie i nazwisko, adres)
.......................................................... imie i nazwisko, adres)

Whniosek o wglad w sytuacje maloletniego
Wnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko) i wydanie odpowiednich zarzgdzen
opiekunczych.

Uzasadnienie
(wzor)
Opis sytuac;ji i faktow uzasadniajgcych wniosek:

(podpis osoby reprezentujgcej Szkote)
Zatgczniki:
1. Odpisy pisma.
Uwagi:
1. Wiasciwo$¢ sadu nalezy kazdorazowo ustali¢ zgodnie z aktualnymi przepisami; co do zasady
znaczenie ma miejsce zamieszkania matoletniego, a nie samo miejsce zameldowania.
2. W pismie nalezy poda¢ dane pozwalajgce sadowi zidentyfikowaé matoletniego i jego sytuacje
oraz opisa¢ konkretne, mozliwie zweryfikowane fakty.

3. Do wniosku mozna dotgczy¢ dokumenty istotne dla oceny sytuacji, z zachowaniem zasady
minimalizacji danych i poufnosci.
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Zatacznik nr 9
do Standardéw ochrony matoletnich
Miejscowos¢, data .....................

(imie i nazwisko)
Dyrektor
Liceum Ogdlnoksztatcacego

w Warszawie przy ul. Kalenskiej 3
Prokuratura Rejonowa

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
Zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego/matoletniej
........................................................................ : ur. przez
........................................................................ (dane osoby podejrzewanej - jezeli sg znane).

Uzasadnienie - opis faktow
Nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci: kiedy i w jakich okolicznosciach Szkota uzyskata informacje; co

doktadnie zgtoszono lub zaobserwowano; kto posiada informacje w sprawie; jakie dziatania ochronne
podjeta Szkota; jakie dokumenty lub inne materiaty mogg mie¢ znaczenie dla sprawy.

Prosze o podjecie czynnosci zgodnie z wtasciwoscig. Szkota pozostaje gotowa do przekazania
posiadanej dokumentacji w zakresie wymaganym przez uprawniony organ.

Osoba do kontaktu w Szkole:

(podpis osoby reprezentujgcej Szkote)
Zatgczniki:
1. Odpisy pisma
Uwagi:
1. Nie jest konieczne samodzielne kwalifikowanie prawne czynu. Jezeli znane sg dane osoby
podejrzewanej, nalezy je podac.
2. Uzasadnienie powinno zawiera¢ krotki, precyzyjny i chronologiczny opis faktow, bez ocen i
sugestywnych sformutowan.
3. Nalezy wskaza¢ zrédio informacji, daty i miejsca zdarzen lub ujawnienia informacji, Swiadkow -
jezeli sg znani - oraz dziatania podjete w celu zabezpieczenia matoletniego.
4. Do zawiadomienia mozna dotgczy¢ kopie notatek stuzbowych i innych posiadanych dokumentéw,
jezeli sg istotne dla sprawy.
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Zatacznik nr 10

do Standardéw ochrony matoletnich

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego
Wizerunek matoletniego jest chroniony z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci i
bezpieczenstwa. Rejestrowanie obrazu lub gtosu oraz pdzniejsze rozpowszechnianie materiatu
to odrebne czynnosci i kazda z nich musi mie¢ wiasciwg podstawe prawng.
Przed planowanym rejestrowaniem lub publikacjg Szkota informuje, w sposdb odpowiedni do
wieku uczniéw, o celu, zakresie, miejscu publikacji i przewidywanym okresie wykorzystania
materiatow. Jezeli przepisy wymagajg zgody lub zezwolenia, Szkofa uzyskuje je przed
wykorzystaniem wizerunku.
Przy podejmowaniu decyzji uwzglednia sie zdanie matoletniego odpowiednio do jego wieku i
dojrzatosci. Sprzeciw lub wyrazny dyskomfort ucznia powinny zosta¢ potraktowane powaznie,
nawet gdy formalng zgode wyraza rodzic lub opiekun.
Materiatdw nie opisuje sie danymi umozliwiajgcymi nadmierng identyfikacje ucznia; unika sie
tgczenia rozpoznawalnego wizerunku z informacjami o zdrowiu, sytuacji rodzinnej, prawnej,
materialnej lub innymi informacjami wrazliwymi.
Zdjecia i nagrania nie mogg przedstawia¢ matoletniego w sytuacji ponizajgcej, osmieszajgcej,
intymnej ani moggcej naruszac jego bezpieczenstwo. Zakres rejestrowania ogranicza sie do
tego, co jest potrzebne do okreslonego celu.
Materiaty zawierajgce wizerunek przechowuje sie w sposob bezpieczny, z ograniczonym
dostepem o0s6b uprawnionych i przez okres wynikajgcy z celu przetwarzania, przepiséw
archiwalnych lub zasad retencji obowigzujgcych w Szkole.
Pracownicy nie wykorzystujg prywatnych urzadzen ani prywatnych kont do rejestrowania i
przechowywania wizerunku ucznidéw w celach szkolnych, chyba ze wyjatkowy tryb zostat
wyraznie dopuszczony przez obowigzujgce w Szkole zasady bezpieczenstwa i ochrony danych.
Fotograf, operator, przedstawiciel medidw lub inna osoba zewnetrzna moze rejestrowac
materiaty z udziatem uczniéw wytgcznie na zasadach uzgodnionych z Dyrektorem, po ustaleniu
celu, zakresu, roli stron w przetwarzaniu danych, sposobu zabezpieczenia materiatu i zasad
kontaktu z matoletnimi.
Osoba zewnetrzna nie pozostaje sam na sam z matoletnimi w zwigzku z rejestrowaniem
materiatu, jezeli nie wynika to z legalnie i bezpiecznie zorganizowanego dziatania Szkoty, i nie
pozyskuje prywatnych danych kontaktowych uczniéw.
Rozpowszechnianie rozpoznawalnego wizerunku matoletniego wymaga odpowiedniej podstawy
prawnej oraz - w przypadkach przewidzianych prawem - zezwolenia na rozpowszechnianie
wizerunku.
Zezwolenie na rozpowszechnianie wizerunku nie jest wymagane w sytuacjach wskazanych w
art. 81 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegodlnosci gdy osoba
stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza.
Wyijatek ten interpretuje sie scidle i nie oznacza zgody na eksponowanie pojedynczego ucznia.
Sam udziat ucznia w wydarzeniu szkolnym ani wejscie na teren wydarzenia nie oznacza
zgody na nieograniczone rejestrowanie lub publikowanie jego indywidualnego wizerunku.
Jezeli rodzice lub widzowie wykonujg zdjecia albo nagrania do celow prywatnych, Szkota moze
przypomnie¢, ze dalsze publikowanie materiatdw z rozpoznawalnym wizerunkiem innych osob
wymaga respektowania ich praw i odpowiedniej podstawy prawnej.
W przypadku braku wymaganej zgody albo sprzeciwu matoletniego lub rodzica Szkota
organizuje rejestrowanie w sposob niewykluczajgcy ucznia z udziatu w wydarzeniu, o ile jest to
mozliwe.
Podejrzenie bezprawnego, ponizajgcego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu
rozpowszechniania wizerunku podlega zgtoszeniu Dyrektorowi lub Koordynatorowi i - stosownie
do sytuacji - procedurze interwencji, zabezpieczeniu dowoddw oraz dziataniom zmierzajgcym
do usuniecia lub ograniczenia dostepu do materiatu.
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Zalacznik nr 11

do Standardéw ochrony matoletnich
ANKIETA MONITORUJACA - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Cel ankiety: ocena znajomo$ci i praktycznej uzytecznosci Standardéw oraz rozpoznanie obszaréw wymagajgcych doprecyzowania lub wsparcia. Ankieta jest
anonimowa. Prosimy nie wpisywa¢ danych pozwalajgcych zidentyfikowaé ucznia, pracownika ani inng osobe.

A. Znajomos¢ dokumentu i procedur

Nie wiem / nie

Stwierdzenie Tak Raczej tak Raczej nie Nie dotyczy

Wiem, gdzie w szkole znalez¢ aktualne Standardy ochrony matoletnich. O O | O O
Zapoznatem/am sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich. O O O O O
Wiem, do kogo w szkole zgtosi¢ sytuacje wymagajgcg interwenciji. O O | O [
Wiem, quie sprawdzic Sciezke postepowania w konkretnej sytuacji dotyczgcej bezpieczenstwa 0 0 0 0 0
matoletniego.

Potrafie rozpozna¢ podstawowe sygnaty mogace wskazywaé na krzywdzenie matoletniego. O O O O O
Wiem, jak zabezpieczy¢ sytuacje i jakie pierwsze dziatania podja¢ przy podejrzeniu 0 0 0 0 0

krzywdzenia.

B. Stosowanie Standardéw w praktyce

1. Czy w biezgcym roku szkolnym zetknates/as sie z sytuacja, w ktorej potrzebne byto sprawdzenie lub . L .
zastosowanie Standardéw? O Tak O Nie 0O Nie jestem pewien/pewna

2. Jesli tak: czy wiedziate$/as, jakg Sciezke postepowania zastosowac? O Tak O Czesciowo [ Nie O Nie dotyczy

3. Czy w razie potrzeby korzystates/as z tresci Standardéw lub konsultowates$/as sposéb dziatania z osobg . .
odpowiedzialng w szkole? D Tak DI Nie [ Nie dotyczy
4. Czy w ostatnim roku zauwazytes/as sytuacje, ktéra w Twojej ocenie mogta stanowi¢ naruszenie

Standardow? O Tak O Nie 0O Nie wiem / trudno oceni¢ [ Wole nie odpowiadaé

Jesli w pytaniu 4 zaznaczono ,Tak” - jakiego rodzaju byta to sytuacja? Opisz jg ogdlnie, bez danych
osobowych.
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Jesli sytuacja wymagata dziatania - co zostato zrobione albo co utrudnito podjecie dziatania? (bez danych
osobowych)

C. Ocena uzytecznosci Standardow

Stwierdzenie Tak Raczej tak Raczej nie Nie APLIEI LS

dotyczy
Procedury opisane w Standardach sg dla mnie zrozumiate. O O O O O
W Standardach fatwo znalez¢ informacje, co zrobi¢ w konkretnej sytuac;ji. O O | | [
Wiem, do kogo moge zwrdci¢ sie o konsultacje, gdy mam watpliwosci. O O | O O
Czuje sie wystarczajgco przygotowany/a do stosowania Standardéw w praktyce. O O O O O

D. Potrzeby i uwagi

1. W jakich obszarach potrzebujesz dodatkowego przypomnienia, wyjasnienia lub szkolenia dotyczacego Standardéw?

2. Czy sg procedury lub zapisy, ktére warto doprecyzowac albo uproscic?

3. Inne uwagi lub sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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Zalacznik nr 12

do Standardéw ochrony matoletnich

Plan pomocy dziecku (Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia)

1. Data sporzgdzenia planu

] o L= o = VRPN
2. Imie i nazwisko dziecka/data urodzenia...............c.cooiiiiiii

3. Imiona i nazwiska osob sporzadzajgcych plan wsparcia

Il. Dziatania wspierajace:

Sposoby wsparcia dziecka:

O wsparcie psychologiczno-pedagogiczne na terenie placéwki,

[0 konsultacje specjalistyczne (m.in.: psychiatra, lekarz innych specjalizacji),
O kontakt z inng instytucjg Swiadczgcg pomoc:

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie placowki:
O indywidualna pomoc psychologiczna,

O indywidualna pomoc terapeutyczna,

O terapia grupowa (np. socjoterapia, TUS, itp.)

O zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

O inne:

Sposoby wsparcia rodziny:
O przekazywanie informacji i materiatéw edukacyjnych,

O wskazanie instytucji, w zakresie dziatalnosci ktérych pozostaje $wiadczenie poradnictwa, konsultacji
psychologicznych, terapii uzaleznien, terapii dla sprawcéw przemocy, a takze w formie grup wsparcia,

warsztatéw umiejetnosci wychowawczych, itp.
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O wskazanie instytucji, w zakresie dziatalnosci ktdrych pozostaje swiadczenie pomocy spoteczne;j,
poradnictwa, a takze organizowanie warsztatow w zakresie metod poszukiwania pracy, pomoc
finansowa, rzeczowa,

O inne:
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Zatacznik nr 13

do Standardéw ochrony matoletnich

1

3

Protokét okresowej oceny i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich
DY K- W o] d=T o] fo) T E=To =] g Y- W o Yo =T o OO

Osoby dokonujace oceny:

. Podstawa przeprowadzenia oceny

Oceny Standardéw ochrony matoletnich dokonano w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb Szkoty oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4

. Zakres przeprowadzonej oceny

W ramach oceny dokonano w szczegdlnosci:

1.

5

aktualnosci Standardéw i ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci art. 21 oraz
art. 22b-22c ustawy o ochronie matoletnich;

kompletnosci dokumentacji weryfikacji oséb dopuszczanych do dziatalnosci z matoletnimi oraz
dokumentacji przygotowania personelu do stosowania Standarddw;

faktycznego udostepnienia petnej i skréconej wersji Standardéw na stronie internetowej Szkoty oraz
w widocznym miejscu w jej lokalu;

uwzglednienia potrzeb uczniéw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz dostepnosci sposobow zgtaszania krzywdzenia;

sposobu stosowania Standardow w praktyce, zgtoszen, przeprowadzonych interwencji oraz
skutecznosci udzielanego wsparcia;

uwag i propozycji zmian zgtaszanych przez pracownikdéw, matoletnich oraz rodzicow lub opiekunéw
i potrzeby aktualizacji dokumentu.

. Wyniki oceny

W wyniku przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze:

O Standardy ochrony matoletnich pozostajg aktualne i nie wymagajg zmian.

O Standardy ochrony matoletnich wymagajg aktualizacji w zakresie:

6. Wnioski i zalecenia

Na podstawie przeprowadzonej oceny rekomenduje sie:

strona 50z 61



W przypadku koniecznosci aktualizacji Standardéw zaleca sie wprowadzenie zmian w zakresie
wskazanym powyzej oraz zapoznanie z ich trescig pracownikéw Szkoty, matoletnich oraz ich rodzicow
lub opiekunéw prawnych, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

7. Decyzja dotyczaca aktualizacji Standardéw

O Nie zachodzi potrzeba aktualizacji Standarddw.

OO Standardy wymagajg aktualizacji. Za przygotowanie i wprowadzenie zmian odpowiada:

Termin WProWadZeNia ZIMIAN: .........ooiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e aeeeeaaeaaaaaaaaaaeaaeassasaanananens

8. Podpisy oséb dokonujacych oceny
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Zatacznik nr 14

do Standardéw ochrony matoletnich
Do procedury ,,Niebieskiej Karty” - narzedzie pomocnicze

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec matoletniego
Arkusz ma charakter pomocniczy. Nie zastepuje formularza ,Niebieska Karta - A”, ustawowej procedury,
profesjonalnej oceny sytuacji ani obowigzku niezwtocznego reagowania w razie zagrozenia zycia lub
zdrowia.

Lista A

Informacja od matoletniego lub osoby, ktéra byta bezposrednim swiadkiem przemocy

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzagsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym
P4z | (=] [T PP OUPPPPPO
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty
seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci
pornograficznych z udziatem dziecka, itP. ......o.oiiii i ———

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A 11.). i
A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec
siebie [ub INNYCh CZIONKOW rOAZINY).. ... e
A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocag w rodzinie........
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby
MIESZKAJGCE] W JEGO QOMIU). ..ttt ettt et ettt ettt e et et et ettt e st e e e e e e sneeas
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp................ooii

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
MALOLETNIEGO:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w r6znych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp.........
A.11. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnos¢é, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo braku zaangazowania i/lub braku
wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych 0s6b z rodziny. ...,
ListaB

Obserwacja pracownika szkoty dotyczaca matoletniego:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc - w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
Sie Z rolg Ofiary i/lUD SPIraWCY . ... .. .o e
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacja, autoagresja,
=T (=] T TN o PO PP PO PP PPR S PPPPPP
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore, itp. lub
wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych
SwiadomosE, ryzykowne Kontakty, itp. .. ...
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z
rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do dOMU........ ..o
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B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
INterwencCyjNYCh PIACOWKI. ...... ..o e e e

Informacje dotyczace rodzicow:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczehAstwu dziecka...................
B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placowkg przy udzielaniu wsparcia dziecku. ...........cccceeviiiiiiininnn,

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce bez
OPIEKI OSODY AOMOSHE]. ... et e e ettt ettt e e —————————————

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajgcych swiadomosc, np. alkoholu,
=T 00 1Yo 1T 11 T

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia -w
DI CZY ZAS P CZE] . .. vttt ittt ettt ettt e ee e e e e e —————————————

ListaC

Obserwacja pracownika szkoty lub informacja od oséb bedacych w kontakcie z matoletnim i
rodzicami:

C.1. Karalnosc rodzica za przemoc lub przemoc W rOdZiNI€..........ccveiviniieiiii i e e e e e e

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy W rodzinie dzZIieCKa............oiviriiiiie i ——

C.3. Rodzic naduzywajgcy srodkow zmieniajgcych swiadomosc¢ - np.: alkoholu, narkotykdw, lekow, itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdod oséb zamieszkujgcych z
o 1= T o ([T o o PP

C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa...

C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wyste,pUJe 1 Iub wiecej
sposréd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.

C.7. Niskie kompetencie wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza Iub brak
zainteresowania rodziCOW rozZwojem AZIECKA. ........ ...ttt

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. ..............ccoiiiiiiiiiiiiee e
C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodziCOw............ccooviiiiiiiii e,
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do Standardéw ochrony matoletnich
Narzedzie pomocnicze - nie zastepuje procedury ,,Niebieskiej Karty”

Zatacznik nr 15

szkoty

Kwestionariusz pomocniczy do rozpoznawania zaniedbania ucznia
ponadpodstawowej

Lp. | Sygnaty wymagajace uwagi tak / nie/ nie

uwagi

1 Ubranie wyraznie nieadekwatne do pogody lub
warunkéw przez diuzszy czas.

2 Utrzymujgcy sie brak podstawowej higieny lub stale
brudna odziez.

3 Czesty gtdd, brak regularnych positkéw lub
zgtaszanie braku jedzenia w domu.

4 Skrajne zmeczenie lub chroniczny brak snu zwigzany
z warunkami domowymi.

5 Powtarzajacy sie brak niezbednych przyboréw lub
dostepu do nauki wynikajgcy z braku opieki.

6 Wysoka, niewyjasniona absencja albo czeste
spdznienia bez reakcji opiekunow.

7 Nieleczone urazy, infekcje lub choroby wymagajgce
pomocy medycznej.

8 Brak dostepu do niezbednych lekéw, wizyt lub
zaleconego leczenia.

9 Dtugotrwale niezaspokojone potrzeby
stomatologiczne, okulistyczne, stuchowe lub inne
zdrowotne.

10 | Brak stabilnego i bezpiecznego miejsca
zamieszkania albo czeste nieplanowane zmiany
noclegu.

11 | Czeste pozostawanie poza domem, poniewaz uczen
nie czuje sie w nim bezpiecznie lub nie ma
zapewnionej opieki.

12 | Brak dostepnej osoby dorostej zdolnej udzieli¢
uczniowi niezbednej pomocy w sytuacji kryzysowe;.

13 [ Nadmierne obcigzanie ucznia opiekg nad
rodzenstwem lub dorostymi kosztem jego
podstawowych potrzeb.

14 | Niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
przy jednoczesnym braku korzystania z dostepnego
wsparcia — po ocenie realnych mozliwosci rodziny.

15 | Brak organizowania zaleconej pomocy

specjalistycznej lub wsparcia SPE mimo
wielokrotnych informaciji o potrzebie i mozliwosci
dziatania.
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16

Nagte lub wyrazne pogorszenie wygladu, higieny
albo codziennego funkcjonowania.

17

Powtarzajace sie urazy lub ,wypadki” bez adekwatnej
opieki po zdarzeniu.

18

Proszenie o jedzenie, $rodki higieny lub podstawowe
przedmioty z powodu niezaspokojonych potrzeb.

19

Regularne zasypianie na zajeciach lub skrajne
wyczerpanie zwigzane z warunkami domowymi.

20

Lek przed powrotem do domu albo wyrazne unikanie
powrotu.

21

Niemoznos¢ skontaktowania sie z opiekunem w
sytuacji wymagajgcej pilnej decyzji lub pomocy.

22

Powtarzajgce sie niewywigzywanie opiekuna z
niezbednego odbioru, transportu lub innych
uzgodnionych obowigzkow bezpieczenhstwa.

23

Narazenie ucznia w domu na osoby agresywne,
niebezpieczne zachowania lub substancje
psychoaktywne.

24

Relacja ucznia, ze przez dtuzszy czas pozostaje bez
koniecznej opieki lub pomocy.

25

Brak bezpiecznych warunkéw sanitarnych,
mozliwosci snu lub minimalnej prywatnosci.

26

Brak zapewnienia bezpiecznego sposobu dotarcia do
szkoty lub powrotu, gdy obowigzek ten spoczywa na
opiekunie.

27

Brak mozliwosci wezwania pomocy w sytuacji
zagrozenia mimo rozpoznanej potrzeby takiego
zabezpieczenia.

28

Zaniedbywanie realizacji obowigzku nauki —
dtugotrwata absencja bez adekwatnej reakgc;ji
opiekundw mimo interwencji szkoty.

29

Dtugotrwaty brak zainteresowania potrzebami
emocjonalnymi ucznia, odrzucenie lub brak
podstawowego wsparcia.

30

Ponizanie, grozenie lub uzaleznianie zaspokojenia
podstawowych potrzeb od podporzadkowania sie
opiekunowi.

31

Brak adekwatnej reakcji opiekunéw na sygnaty
kryzysu psychicznego, samouszkodzen lub
zagrozenia samobdjczego.

32

Powtarzajacy sie brak wspotpracy w sprawie
niezbednej pomocy medycznej, psychologicznej lub
szkolnej mimo wyjasnienia ryzyka dla ucznia.
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33

Wykorzystywanie ucznia do pracy zarobkowej, opieki
lub innych obowigzkéw w stopniu przekraczajgcym
jego wiek i mozliwosci.

34 | Odbieranie dokumentow, pieniedzy, lekow lub innych
niezbednych rzeczy jako narzedzie kontroli.

35 | Swiadome narazanie ucznia na powazne zagrozenia
internetowe albo brak podstawowej reakcji po
uzyskaniu informacji o trwajgcym krzywdzeniu online.

36 | Inne sygnaty wskazujgce na mozliwe
niezaspokajanie podstawowych potrzeb ucznia.

37 | Kontekst, czestotliwos¢ i podjete dziatania — opis.
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do Standardéw ochrony matoletnich
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zatacznik nr 16

Imie i nazwisko
matoletniego,
klasa

Data i miejsce
interwenciji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia
, 0soba
krzywdzaca
lub
podejrzana
0
krzywdzenie
maloletnieg
0

Zastosowa
ne
procedury
i formy
pomocy
matoletnie
mu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektor
a

Strona 57 z 61




Zatacznik nr
17

do Standardéw ochrony maloletnich

8.

9.

Wersja skrocona Standardéw ochrony matoletnich - dla uczniéw szkoty
ponadpodstawowej

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

. Masz prawo do bezpieczenstwa i szacunku. W Szkole nie ma zgody na przemoc fizyczna,

psychiczng, seksualng, stowng, ekonomiczng ani cyberprzemoc.

. Dorosli pracujgcy w Szkole powinni zachowywac profesjonalne granice, szanowac¢ Twojg

prywatnos¢ i traktowac Cie bez ponizania, zastraszania, dyskryminacji czy faworyzowania.

Masz prawo mowi¢ o swoich emocjach, potrzebach i granicach, zosta¢ wystuchany/a oraz
otrzymac informacje o tym, co Szkota zrobi po Twoim zgtoszeniu.

Te same zasady bezpieczenstwa obowigzujg w relacjach miedzy uczniami - takze w Internecie,
mediach spotecznosciowych, komunikatorach i w przypadku materiatow tworzonych lub
przerabianych z uzyciem Al.

. Nikt nie moze zmuszac Cie do kontaktu fizycznego, intymnych zachowan, wysytania zdje¢ lub

nagran ani wykorzystywac¢ Twojego wizerunku w sposob naruszajgcy Twoje prawa.

Jezeli masz niepetnosprawnosc, specjalne potrzeby edukacyjne albo trudnosci w komunikowaniu
sie, masz prawo zgtosi¢ problem w dostepny dla Ciebie spos6b - ustnie, pisemnie, przez
komunikacje wspomagajgcg, wiadomos¢ lub z pomoca zaufanej osoby.

. Mozesz zgtosi¢ problem kazdemu pracownikowi Szkoty. Nie musisz mie¢ dowodéw ani pewnosci,

ze doszto do krzywdzenia - wystarczy, ze cos Cie niepokoi albo czujesz sie zagrozony/a.

Jezeli jestes Swiadkiem przemocy, szukaj pomocy osoby dorostej. Nie narazaj siebie, nie
podejmuj konfrontacji ze sprawcg i nie rozpowszechniaj krzywdzgcych materiatow.

Szkota powinna zadbac¢ o Twoje bezpieczenstwo, udzieli¢ Ci wsparcia i - kiedy wymaga tego
sytuacja - skontaktowac¢ sie z wtasciwymi stuzbami lub instytucjami.

10. Po zgtoszeniu mozesz zapytac, kto prowadzi sprawe i do kogo mozesz zwracac¢ sie dalej.

Informacje o Tobie powinny by¢ przekazywane tylko osobom, ktére potrzebujg ich do udzielenia
pomocy albo sg do tego uprawnione.

11. Jezeli widzisz, ze kolezanka lub kolega potrzebuje pomocy, wesprzyj te osobe i zache¢ do

rozmowy z zaufanym dorostym. Powazne zagrozenie zgtos pracownikowi Szkoty.

12. Jesli potrzebujesz pomocy lub chcesz zgtosi¢ niepokojgcyg sytuacie:

a) w Szkole mozesz zwrdci¢ sie do:
e Dyrektora lub wicedyrektora;
e wychowawcy lub dowolnego nauczyciela;
e psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego;
e Koordynatora Standardow;
e sekretariatu lub innego pracownika, ktéremu ufasz.

b) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zadzwon pod:
e numer alarmowy 112
e 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy;
e 80012 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.

Aktualne informacje o innych dostepnych formach profesjonalnej pomocy Szkota publikuje w miejscu
dostepnym dla uczniow i aktualizuje je niezaleznie od niniejszego dokumentu.
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Zatacznik nr
18
do Standardow ochrony matoletnich
Oswiadczenie o panstwach zamieszkania i dokumentach
zagranicznych
do celow weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy o ochronie matoletnich

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

N - TR (imie i nazwisko), nr
PESEL / data UFOAZENIA oo , obywatelstwo/a
................................................................................ , 0Swiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:

0 nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego

obywatelstwa; [0 zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo mojego obywatelstwa:

W zakresie wymaganym przez art. 21 ustawy przedktadam informacje z wtasciwych rejestrow karnych
panstwa obywatelstwa i panstw zamieszkania. Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje
sporzgdzenia wymaganej informaciji albo nie prowadzi sie w nim rejestru karnego, skladam wymagane
ustawg oswiadczenie o tym fakcie oraz o braku skazania lub innych orzeczen i zakazéw wskazanych w
art. 21 ust. 7 ustawy.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik nr
19

do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich
Miejscowos$¢, data

Oswiadczam, ze ja NiZej POAPISANY/A .....iuieieii et
zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr
................ z dnia ................ oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania, w szczegdlnosci do
zgtaszania informaciji o zdarzeniach i dziataniach niezgodnych z ich trescig.

(data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 20

do Standardéw ochrony matoletnich

Formularz danych do weryfikacji w Rejestrach
Miejscowos¢, data
nazwa i adres szkoty

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym oraz w drugim Rejestrze wskazanym w art. 21 ustawy o ochronie matoletnich:

Imieg, imiona ...........cccoevieiiiiinnn.
Nazwisko ..........ccoeeiiiiii
Nazwisko rodowe ................ccooiiiinil.
NrPESEL ...,
Imie OjCa ..o
Imiematki ..o
Data urodzenia .................ocoii

Potwierdzam prawidtowos¢ powyzszych danych i przyjmuje do wiadomosci, ze sg one pozyskiwane
wytgcznie w celu wykonania obowigzkéw prawnych zwigzanych z weryfikacjg przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do dziatalnosci z matoletnimi.

data, czytelny podpis

Szczegoétowg informacje o przetwarzaniu danych osobowych, w tym dane Administratora i kontakt do
Inspektora Ochrony Danych - jezeli zostat wyznaczony - Szkota przekazuje w aktualnej klauzuli
informacyjnej wtasciwej dla kandydatéw, pracownikow lub wspotpracownikow.

data, czytelny podpis
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